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1. OSNOVNE INFORMACIJE

Anketiranje diplomantov UP PEF je potekalo med 15. 10. 2018 in 15. 11. 2018, in sicer v aplikaciji 1KA.
V anketiranie so bili vklju&eni diplomanti UP PEF, ki so diplomirali v obdobju od 1. januarja 2017 do 31.
decembra 2018. Anketa je bila posiana 768 diplomantom po elektronski posti, na anketo je odgovorilo
424 diplomantov (55 %).

Tabela 1: Stevilo in delez anketirancev glede na zakljuen §tudijski program

poucevanje

Opomba:
* univerziteini Studijski program 1. stopnje Edukacijske vede se je preimenoval v Pedagogika (od $tudijskega leta
2016/2017 dalje).

2. STATUS DIPLOMANTOV NA TRGU DELA
2.1.  Trenutni zaposlitveni status diplomantov na trgu dela
Iz podatkov v tabeli 2 je razvidno, da je velika vecina (79 %) diplomantov Studijskih programov UP PEF

zaposlenih. DeleZ zaposlenih diplomantov Studijskih programov 1. stopnje je 69 %, 2. stopnje 93 %, 3.
stopnje pa 100%.

Pri podatkih o trenutnem statusu diplomantov na trgu dela so pri odgovoru »drugo« upostevani tudi tisti
diplomanti, ki so na vprasanje Q8 Kdaj ste se prvic zaposlifi (ne uposSteva se Studentsko
delo)? odgovorili »prvo zaposlitev Se iSSem« oziroma »zaposlitve ne is¢em / nisem iskal/-l«.

Tabela 2: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na Studijski program

1. stopnja 143| 69 0 0 6 3 36 17| 22| 11| 207 | 100
Predsolska vzgoja, VS 117 84 0 0 3 2 14 10 5| 4| 139] 100
Edukacijske vede, UN* 10| 27 0 0 1 3 14 38| 12| 32| 37]100
Razredni pouk, UN 16| 53 0 0 2 6 8 25| 16| 16| 31| 100
2. stopnja, magistrski 136 93 0 0 0 0 3 2, 8| 5| 147 100
Inkluzivna pedagogika 63| 97 0 0 0 0 0 0| 2| 3| 65| 100

1. stopnja 519 519 235 100 45
Razredni pouk, UN 103 103 35 100 34
Edukacijske vede, UN* 66 66 43 100 65
Predsolska vzgoja, VS 350 350 167 100 45
2. stopnja 236 236 178 100 75
Inkluzivna pedagogika 108 108 73 100 67
Socialna pedagogika 4 4 2 100 50
_Izobraze_:van;e odraslih 14 14 9 100 64
in razvoj kariere

Razredni pouk 82 82 77 100 93
Zgodnje uenje 28 28 17 100 61
3. stopnja 13 13 11 100 85
Edukacijske vede 10 10 10 100 100
Zgodnje udenje in 3 3 1 100 33




Izoprazevanje odraslih in razvoj 71 88 0 0 0 0 1 12 ol o 8 100
kariere

Razredni pouk 51| 88 0 0 0 0 2 3| 5| 9| 58 100
Zgodnje ucenje 13| 93 0 0 0 0 0 0 1] 7| 14100
Socialna pedagogika 2| 100 0 0 0 0 0 0, 0] O 2| 100
3. stopnja, doktorski 8| 100 0 0 0 0 0 O 0].0 8| 100
Edukacijske vede 7| 100 0 0 0 0 0 0, 0] O 7100
Zgodnje ucenje in poutevanje 1| 100 0 0 0 0 0, 0] O 1] 100

Tabela 3: Status diplomantov na trgu dela po naéinu studija {(trenutni zaposlitveni status)

Redni Studij 7
Izredni $tudij 122| 94 1] 130| 100

Iz podatkov v tabeli 3 je razvidno, da ni razlike med zaposlenostjo diplomantov rednega in izrednega
studija.

SEUIMGIR DG D A R e L S IR B E R R R

Zaposienih je veé diplomantov, ki so $tudij zakljugili leta 2017 (86 %) kot diplomantov, ki so &tudij
zakljuéili ieta 2018 (73 %).

Tabela 5: Status diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve

Pomurska regija 14 5 0 0 14 5
Podravska regija 19 7 0 0 19 7
Koroska regija 2 1 0 0 2 1
Savinjska regija 23 9 0 0 23 9
Zasavska regija 2 1 0 0 2 1
Posavska regija 5 2 0 0 5 2
Jugovzhodna Slovenija 19 7 0 0 19 7
Osrednjesiovenska regija 61 23 0 0 61 23
Gorenjska regija 18 7 0 0 18 7
Primorsko-notranjska regija 22 8 0 22 B 22
GoriSka regija 34 13 0 0 34 13
Obalno-kraska regija 34 13 0 0 34 13
Drugo (tujina): 12 5 0 0 12 5

Med diplomanti UP PEF, ki so diplomirali leta 2017 in 2018, ni samozaposlenih (tabela 5). Najvet jin
je zaposlenih v Osrednjeslovenski regiji, sledijo Obalno-kraska in Goritka regija.




2.2. Znacilnosti zaposlitve diplomantov

2.2.1. Naéini iskanja in pridobitve prve in trenutne zaposlitve

Najvec diplomantov UP PEF je prvo zaposlitev dobilo prek prijave na prosta delovna mesta (49 %),
dobra desetina (12 %) prek osebnih poznanstev, ostali pa prek opravijanje prakse in Studentskega dela.
Diplomanti so prvo zaposlitev dobili tudi z navezavo stika z delodajalcem oziroma jih je delodajalec sam
kontaktiral. Podatki kaZejo, da je nekoliko veé¢ diplomantov, ki so diplomirali leta 2017 prvo zaposlitev
dobilo tako, da so na lastno pobudo navezali stik z delodajalcem; na tak nacin je zaposlitev dobilo 10 %
diplomantov, ki so diplomirali leta 2017 in 4 % diplomantov, ki so diplomirali leta 2018. Med ostalimi
nacini pridobitve prve zaposlitve pa ni vedjih razlik.

Trenutno zaposlitev je dobra polovica diplomantov (60 %) prav tako dobila prek prijave na prosta
delovna mesta, desetino (10 %) je delodajalec sam kontakiiral, desetina (10 %) pa je z delodajalcem
sodelovala Ze v ¢asu $tudija. Podobno kot prvo zaposlitev, je tudi trenutno zaposlitev dobilo 7 %
diplomantov, ki so diplomirali leta 2017 in 2 % diplomantov, ki so diplomirali leta 2018.

Tabela 6: Nacin pridobitve prve zaposlitve

o

Prijava na objave prostih delovnih mest 78 46 81 51 159 49
Prek osebnih poznanstev 16 10 24 15 40 12
Prek druzbenih omrezij (FB, Linkedin ipd.) 0 0 0] 0 0 0
Prek kariernih sejmov 0] 0 0 0 0 0

Prek kariernega centra univerze/fakultete 0 0 0 0 0 0

Stipendist stipendijskega sklada UP 0] 0 1 1 1 0

Stipendist pri delodajalcu 0 0 0 i 0 0

Opravljanje prakse pri delodajalcu 15 9 8 5 23 7

Delodajalec me je kontaktiral sam 11 7 10 6 21 6

Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem 16 10 7 4 23 7

Pomoc¢ pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na

fakultetifuniverzi B ! g g a 1

Z delodajalcem sem sodeloval/-a Ze v €asu Studija 8 5 8 5 16 5

Prek opravljanja Studentskega dela v €asu Studija 15 9 11 7 26 8

S svojo podjetni$ko idejo sem (so)ustanovii-a podjetje 0 0 0 0 0 0

Drugo ¥ 4 9 6 _ 16 5

Tabela 7: Nacini pridobitve trenutne zaposlitve (v %)

Leto 2017 | Leto 2018 Skupaj

St {28, Jist e ettt %
Prijava na objave prostih delovnih mest 50| 60 49 60 28 60
Prek osebnih poznanstev 5 6 5 6 10 6
Prek druZzbenih omrezij (FB, Linkedin ipd.) 0 0 0 0 0 0
Prek kariernih sejmov 0 0 0 0 0 0
Prek kariernega centra univerze/fakultete 0 0 0 0 0 Y
Stipendist $tipendijskega skiada UP 0 0 0 0 0 0
Stipendist pri delodajalcu 0 0 0 0 0 0
Opravljanje prakse pri delodajalcu 2 2 3 4 5 3
Delodajalec me je kontaktiral sam 8 10 9 11 17 10
Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem 6 7 2 2 8 5
Pomot pedago$kih in/ali drugih zaposlenih na fakulteti /univerzi 0 0 0 0 0 0
Z delodajalcem sem sodeloval/-a ze v €asu Studija 8 10 8 10 16 10
Prek opravljanja Studentskega dela v &asu Studija 0 o] 0 0 0 0
Drugo 5 6 6 7 11 7
Skupaj 84 | 100 | 82 100 166 100

Iz tabele 8 je razvidno, da je bila dobra tretjina (34 %) diplomantov $tudijskih programov 1. stopnje
zaposlenih Ze pred zaGetkom studija, dobra desetina (13 %) pa je zaposlitev dobila v ¢asu Studija. Slaba
petina (19 %) diplomantov je prvo zaposlitev dobila v 3estih mesecih po zakljucku $tudija. Prvo
zaposlitev $e i5Se 13 % diplomantov, 8 % diplomantov pa zaposlitve ne isce.




Prav tako je dobra Cetrtina diplomantov studijskih programov 2. stopnie (28 %) prvo zaposlitev imela Ze
pred zadetkom Studija, dobra tretjina (34 %) pa je prvo zaposlitev dobila v ¢asu Studija. V $estih mesecih
po zaklju¢ku Studija je zaposlitev dobila petina (21 %) diplomantov. Dobra ¢etrtina diplomantov (28,1%)
je zaposlitev dobila v gestih mesecih po zakljuéku Studija, slaba desetina diplomantov (8,9%) pa
zaposlitev e i8¢e. Prvo zaposlitev e i8¢e 3 % diplomantov, 1 % diplomantov pa zaposlitve ne isce.

Anketiran diplomanti $tudiiskih programov 3. stopnje so prvo zaposlitev imeli Ze pred zadetkom Studija.
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2,2.2. Skiadnost prve in trenutne zaposlitve glede na stopnjo formalne izobrazbe in
strokovnim podroéjem diplomanta

a) Skladnost prve in trenutne zaposlitve glede na stopnjo formalne izobrazbe

Prva zaposlitev vedine diplomantov UP PEF (73 %) je usirezala stopnji njihove izobrazbe; prav tako

veliki vedini diplomantov UP PEF (86 %) stopnja izobrazbe ustreza njihovi trenutni zaposlitvi (tabela 9
in 10).

Prva in frenutna zaposlitev diplomantov Studijskega programa 1. stopnje Edukaciske vede
(preimenovan v Pedagogika) se Se najmanj ujema s stopnjo formalne izobrazhe. Prav take stopnji
izobrazbe ni ustrezala zaposlitev diplomantov studijskega programa 1. stopnje Razredni pouk.
Diplomanti so kot razlege za neustreznost izohrazbe prve zaposlitve navajali predvsem:

s za delovno mesto je bila zahtevana niZja stopnja izobrazbe,

« za delovno mesto je bila zahtevana vija stopnja izobrazbe,

s zaposlitev $e v ¢asu studija.

Kot razloge za neustreznost izobrazbe trenutne zaposlitve pa so navajali predvsem:
+ niustreznega prostega delovnega mesta,
» vigja stopnja izobrazbe kot jo zahteva delovno mesto.
+ zaposlitev na drugem podrocju.

Tabela 9: Ustreznost stopnje izobrazbe z zaposlitvijo

Zaposlitev Stevilo %
Da 226 73
Prva zaposlitev Ne 84 27
Skupaj 310 100
Da 236 83
Trenutna zaposlitev | Ne 49 | 17
Skupaj 285 | 100

Tabela 10: Skladnost zaposlitve z dosezeno stopnjo formalne izobrazhe glede na studijski
program

1. stopnja 120 75| 41| 25| 161| 100| 110 T8 =31 22| 141 100
Pred3olska vzgoja, VS 110 84| 21| 16| 131| 100| ©8 85| 17 15| 115 100
Edukacijske vede, UN 4| 33 8| 67 12| 100 5 50 5 50, 10 100
Razredni pouk, RP 6| 33| 12| &7 18| 100 7| 44 9 56| 16 100
2. stopnja, magistrski 101| 72| 40| 28| 141| 100| 121| 89 15| 11|136([ 100 |
Inkluzivna pedagogika 6| 73| 17| 27 63| 100 54 86 9 14| 63 100
Izoprazevanje odraslih in razvoj 6 75 2| 25 8| 100 5 71 2 59 7 100
kariere
Razredni pouk 39| 72| 15| 28 54| 100| 51| 100 0 0| 5 100
Zgodnje ucenje 9| 64 5| 36 14| 100 9 69 4 31| 13 100
Socialna pedagogika 1| 50 1| 50 2 100 2| 100 0 0 2 100
3. stopnja, doktorski 5| 63 3| 37 8| 100 5] 63 3 37 8 100
Edukacijske vede 4| 57 3| 43 71 100 4| 57 3 43 7 100
Zgodnje ucenje in pouéevanje 1| 100 0 0 1| 100 11 100 0 1 100
Skupaj 22| 73| 84| 27| 310] 100] 236] 83| 49 100




b) Skladnost prve in trenutne zaposlitve glede na strokovno podrocje diplomanta

Vetina diplomantov UP PEF (85 %) je dobila prvo zaposlitev, ki je ustrezala vsebinskemu podrocju
zakljutenega Studijskega programa. Prav tako je veliki vegini diplomantov (88 %) trenutna zaposlitev
usireza vsebinskemu podro&ju zakljuéenega studijskega programa (tabela 11).

Tabela 11: Skladnost prve in trenutne zaposlitve vsebinskemu podrocju zakljuéenega
studijskega programa

— e S

- . — e B T O —

d.stopnia | 142| 88 19 12| 161| 100| 126 89| 15 11 41| 100
Predgolska vzgoja, VS 119 91| 12| 9] 131] 100 105 91| 10| 9| 115] 100
Edukacijske vede, UN 6| 50| 6| 50 12| 100 6/ 60| 4| 40 10| 100
Razredni pouk, UN 17| 94| 1 6 18| 100 15| 94| 1 6 16| 100
T E R T e bR RN BTk = S PR e e i R R R
2.stopnja,magistrski | 114 81 27| 19 141) 100 118 18] 13| 136 100
Inkluzivna pedagogika 49| 78|14/ 22| 63| 100 52| 83|11, 17| 63| 100
lzobraZzevanje odraslih in razvoj kariere 6| 75| 2|25 8| 100 5| 71| 2| 29 7| 100
Razredni pouk 49| 91| 5| 9| 54| 100 47| 92| 4| 8| 51| 100
| Zgodnje ucenje 8| 57| 6|43| 14| 100 12| 92| 1| 8| 13| 100
Socialna pedagogika 2| 100/ 0O O 2] 100 2,100 0| O 2| 100
Edukacijske vede 5| 71| 2] 29 7] 100 6| 86| 1| 14 71 100
Zgodnje ucenje in poucevanje 1] 100 O O 1| 100 1,100, 0, O 1| 100

2.2.3. Stalne in nestalne oblike zaposlitev diplomantov

Med zaposlenimi diplomanti, ki so zaposleni, ima slaba polovica (48 %) stalno obliko zaposlitve
(zaposlitev za nedologen ¢as), dobra polovica (52 %) pa za dologen &as (tabela 12).

Tabela 11: Stalne in nestalne oblike zaposlitve glede na $tudijski program

1. stopnja 69 49| 73 51 0 0| 0 0| 142 100
Pred$olska vzgoja, VS 67 58| 49 42 0 0| 0O 0| 116| 100
Edukacijske vede, UN 1 10 9 g0 0 0| 0 0| 10| 100
Razredni pouk, UN 1 6 15 94 0 0| O 0 16| 100
2. stopnja 59 43| 76 56 0 0] 1 1| 136 | 100
Inkluzivna pedagogika 34 54| 29 46 0 0, 0 0| 63| 100
lzobrazevanije odraslih in razvoj kariere 3 43 4 57 0 0, 0] O 7] 100
Razredni pouk 10 20| 40 78 0 0| 1 2| 51| 100
Zgodnje ucenje 10 77 3 23 0 0 0 0 13| 100
Socialna pedagogika 2 100 ¥ 0 0 0, 0 0 2| 100
3. stopnja 8 100 0 0 0 0] 0] O 8| 100
Edukacijske vede 7 100 0 0 0 0|l O 0 7| 100
Zgodnje ucenje in poucevanje 1 100 0 0 0 0, 0 O 1] 100

2.2.4. Delovna doba zaposlenih diplomantov

Veéina diplomantov UP PEF (59 %) je zaposlenih vet kot 25 mesecev (tabela 13), in sicer 86 %
diplomantov studijskih programov 1. stopnje ter 55 % diplomantov $tudijskih programov 2. stopnje. Prav
tako so bili ve& kot 25 mesecev zaposieni vsi anketirani diplomanti $tudijskih programov 3. stopnje.




Tabela 12: Delovna doba diplomantov glede na zakijuc¢eni Studijski program

manjkoté 6do12 13 do 18 19do 24 | vef kot 25 Skupaj
Studijski program | _mesecev mesecev mesecev mesecev mesecev P
St ™% | StV 'S "% % "Bt e ot | %
1. stopnja 18| 13 ] 6 23| 16 6 4 86| 61, 142| 100
PredSolska vzgoja, VS 6 5 3 3| 19 16 5 4 83| 72| 116 100
Edukacijske vede, UN 5| 50 2 20 | 1 10 0 0 2| 20| 10| 100
Razredni pouk, UN 7| 44 4 25 | 3] 19 1 6 1 6| 16| 100
2. stopnja 12 9 18 13 24| 18 7 5 75| 55| 136| 100
Inkiuzivna pedagogika 1 1 6 10 8 13 5 8 43| 68| 63| 100 |
Izobri_azev_anje odraslih in 0 0 5 g 0 0 14 4 57 7! 100 \
razvoj kariere [ [ 1
Razredni pouk 11| 22 9 18 15| 29| 1 2 15| 29| 51| 100
' Zgodnje ucenje 0 0 1 8 0 0 0 0 121 91 13| 100
Socialna pedagogika 0] ol 0 0 1 50 Y 0 1] 50 2| 100
3. stopnja 0 0 0 0 1 12 0 0 71588 8| 100
Edukacijske vede o 0 0 0 1 14 0 0 6| 86 7| 100
Zgodnje ucenje in [
poudevanie 0 0] 0 0 : 0 7 0 0 0 1| 100 1] 100
- 30| 10| 27 9] 48] 17] 13] 5[ 168| 59| 286] 100

3. PRIDOBLJENA ZNANJA, KOMPETENCE IN NJIHOVA UPORABNOST

Diplomanti so podali tudi mnenje o kompetencah, ki so jih pridebili v ¢asu $tudija. 1z podatkov v tabelah
(tabele 13, 14 in 15) je razvidno, da diplomanti menijo, da so pridobili ustrezne kompetence; vedjih razlik
med diplomanti 1. in 2. stopnje ni. Diplomanti 3. stopnje {predvsem diplomanti $tudijskega programa
Edukacijske vede) so praviloma s pridobljenimi kompetencami bolj zadovoljni.

Z najvisjo povpretno ocenoc (4,1} so ocenili kompetenci »sodelovalnost« ter »druzbene spretnosti«, z
najnizjo (3,4) pa kompetenco »tehnoloska pismenost«.

Tabhela 13: Povpreéna ocena trditev, ki se nanasajo na pridobljene kompetence v ¢asu Studija na
UP PEF

Kompetenca Povpreéna ocena
UP SKUPAJ 1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja
Kriticno misljenje 4,0 4,0 3,8 47
Kreativnost 3,8 4.0 3,7 38
Sodelovalnost 42 43 42 4.0
Komunll_(acqske spretnosti (ustno in pisno 4.1 42 4.0 43
komuniciranje) |
Informacijska pismenost 3,7 3.8 35 3,5
Tehnoloska pismenost 34 3,6 ‘ 31 3,5
Fleksibilnost 4,1 42 39 42
Vodstvene sposobnosti 3,6 3.8 34 35
Iniciativhost 3,9 4,0 38 4.2
Produktivnost 4,0 4.1 3.8 42
DruZbene spretnosti (sposobnost razvijanja in
chranjanja dobrih odnosov ter pozitivnega 4.2 4,3 41 42
| wvpliva na druge) |

Med diplomanti $tudijskih programov 1. stopnje (tabela 14) so s pridobljenimi kompetencami najbolj
zadovoljni diplomanti univerzitetnega Studijskega programa Razredni pouk, ki so najbolije ocenili
{povprecna ocena 4,4,) kompetenci »sodelovalnosti« in »kritiéno migijenje«. Najmanj zadovaljni so
diplomanti univerzitetnega studijskega programa Edukacijske vede; s povpreéno oceno nad 4 (4,2) so
ocenili le dve kompetenci »sodelovalnost« in »komunikacijske spretnosti«, ostale kompetence pa so
ocenili s povpreéno oceno pod 4,0.



Tabela 14: Povpreéna ocena trditev, ki se nanasajo na pridobljene kompetence v ¢asu studija na
UP PEF (za Studijske programe 1. stopnje)

Kompetenca Povpreéna ocena
1. stopnja PV | RP | EV
| Kriti€no misljenje 4.0 41140 37
| Kreativnost 4,0 414033
Sodelovalnost 43 44 | 41 | 42
Komunikacijske spretnosti (ustno in pisno komuniciranje) 42 | 42 | 42 | 42
| Informacijska pismenost 3,8 | 41|36 | 30|
| Tehnoloska pismenost 36 [39]33]27]
| Fleksibilnost 4.2 44 | 40 | 38
Vodstvene sposobnosti 3.8 39 3833
Iniciativnost 4,0 42 | 37|36
Produktivnost 4.1 43 139 | 37
Druzbene spretqqstl (sposc_)bnost razvijanja in ohranjanja dobrih 43 43 | 44 | 40
odnosov ter pozitivhega vpliva na druge)

Diplomanti &tudijskih programov 2. stopnje (tabela 15) so s pridobljenimi kompetencami malenkostno
manj zadovoljni kot diplomanti $tudijskih programov 1. stopnje. Z najvi§jo povpreéno oceno so ocenili
kompetenco »sodelovalnost«, »komunikacijske spretnosti« in »druzbene spretnosti«, z najnizjo pa

kompetence sinformacijska pismenost«, »tehnoloska pismenost« in »fleksibilnost«.

Tabela 15: Povpreéna ocena trditev, ki se nanasajo na pridobljene kompetence v ¢asu $tudija na
UP PEF (za $tudijske programe 2. stopnje)

Povpreéna ocena

petency 2.stopnja | RP | IP SP* ZU | IORK
Kriti€no mislienje 38 3,6 4,0 3,5 4.3 3,6
Kreativhost 3.7 36 3,9 3.0 3,5 3,8
Sodelovalnost 4,2 4,1 4.4 4.5 3,6 4.0
Komunikacijske spretnosti (ustno in pisno
oreleinatit) P ( P 40 39 | 41 45 3.9 36
Informacijska pismenost 3,5 3.3 3,5 4,0 3.5 3,6
| Tehnoloska pismenost 3.1 3.1 3.1 4.0 31 33
] Fleksibilnost 3,9 3,8 4,1 45 3.8 3,8
| Vodstvene sposobnosti | 34 3.4 3.4 45 3,0 35
| Iniciativnost | 38 3.6 3.9 4.5 3,5 3,5
Produktivnost 3.8 3.7 3.9 4,5 3.8 3.6
Druzbene spretnosti (sposobnost razvijanja in
| ohranjanja dobribh odnosov ter pozitivhega 4.1 4.1 42 4,5 39 3.9
i vpliva na druge)

Opomba:
* anketni vpra3alnik sta izpolnila dva diplomanta.

Diplomanti studijskih programov 3. stopnje (tabela 16) so s pridobljenimi kompetencami malenkostno
bolj zadovoljni. Najbolje so ocenili kompetenco »kritiéno miSijenje«, najslab3e {tako kot Studijski program
2. stopnje) pa kompetence »informacijska pismenost«, »tehnoloska pismenost« in »fieksibilnost«.

Tabela: Povpreéna ocena trditev, ki se nanagajo na pridobljene kompetence v ¢asu studija na
UP PEF (za studijske programe 3 stopnje)

Povprecna ocena

Kompetenca 3.stopnja [EV ZUP*
| Kiitiéno misljenje 47 | 48 50 |
| Kreativnost 38 . 36 50 |
[ Sodelovalnost 4,0 38 5,0
|  Komunikacijske spretnosti (ustno in pisno kemuniciranje) 4,3 42 | 5,0
| Informacijska pismenost 3,5 34 | 5,0
| TehnoloSka pismenost 35 34 5,0




Kompetenca Povprecna ocena
3.stopnja  [EV ZUP*

Fleksibilnost 4,2 4,0 50
Vodstvene sposobnosti 3,5 | 3,2 50
Iniciativnost | 4,2 4,0 5.0
Produktivnost | 4.2 | 40 5,0
Druzbene spretnosti (sposobnost razvijanja in chranjanja dobrih 49 ‘ 40 50
odnosov ter pozitivnega vpliva na druge) [ ' '

Opomba:
* anketni vprasalnik je izpolnil en diplomant.

Diplomanti so izpostavili naslednja pridobliena znanja, kompetence, ki so jih pridobili v ¢asu Studija:

Samostojnost, delavnosti in ustvarjainost.

Vsestransko in Zivijenjsko znanje uporabno povsod, ne glede na delovno mesto.
Praksa je bila odlitna odskotna deska za pravc zaposlitev. znanja iz didaktike, razvojne
psihologije, gibalni razvoj otroka, glasba.

Timsko delo, medsebojno sodelovanje, prilagajanje, upostevanje medpredmetnega
povezovanja.

Avtonomija; poklicna strokovnost.

Primeri iz prakse.

Znanje s podrogja socialnih vesgin.

Znanje o tem, kako lahko delam z nadarjenimi.

Samoopazovanje, samovrednotenje, nudenje individualne pomodi.

Ljubezen do poklica.

Vodenje skupine.

Vesdine iskanja literature, pisanje seminarskih nalog.

Inkluzivna znanja in ves&ine, komunikacijske spretnosti, retorika.

Empatija, odgovornost, zrelost.

Nacini poutevanja razli¢nih predmetov (didaktika).

Metode dela z razlicnimi skupinami otrok s posebnimi potrebami.
Interdisiplinarnost, pridobivanje razliénih idej za didakti¢ne pripomocke.

Vecje spretnosti za nastopanje, samozavest.

Razvoj matemati®ne pismenost.

Projekini managment, kadrovanje.

Diplomanti so izpostavili naslednja pridobliena znanja, kompetence, veséine, za katere menijo, da bi jih
morali pridobiti v Zasu Studija:

Predmet s podroéja Solske zakonodaje, ocenjevanja posameznih predmetov in soofanja ter
pogovarjanja s starsi.

Priprave na delo, pisanje priprav za delo.

Pisanje individualiziranega programa (bil nam je predstavljen zgolj v teoriji praksi 2al ne oz. zelo
slabo). Manjkajo nekatera praktitna znanja za dologenc skupino otrok s posebnim potrebami
(Eustveno vedenjske, gibalno ovirani, avtizem).

Vel delovne prakse; veC izobrazevanj razli¢nih tehnik uCenja, umirjanja, spro&Canja; vet
izkustvenega uéenja, primeri dobrih praks.

Ve praktiénih napotkov in metod, kako dejansko delati z otroci s specifienimi tezavami in
motnjami, tako v razredu kot individualno.

Bolj podrobno opisno ocenjevanje pri vseh predmetih, razli¢ne tehnike umirjanja otrok, delo
uéenci tujci.

Komunikacija in sodelovanje s stari otrok.

Vescine vodenja razreda (kot razrednik), sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, govoriine
ure).

Predvsem znanja in konkretne izkuénje, kako poteka vsakodnevnoe delo na $oli - vpis v dnevnik,
katere dnevnike izpolnjevati, kaksno je delo razrednika, komunikacija s starsi, vsa dela utitelja
{priblizno kako zgleda njegov vsakodnevni delovnik - deZurstva, pouk, nadomestanja ...), itd.
Veé informacij za zaéetno delo na Soli.

Odgovori diplomantov posameznih studijskih programov so navedeni v prilogi.



4. PRILOGE

4.1 Kompetence, znanja, veséine, ki jih diplomanti pogreSajo

V nadaljevanju so predstavijeni odgovori Studentov posameznega studijskega programa na vprasanje
»Prosimo, navedite katera znanja, veséine in spretnosti pogre$ate in menite, da bi jih morali pridobiti Ze
v ¢asu Studija na zadnjem zakijuéenem Studijskem programu«

| STUDIJSKI PROGRAMI 1. STOPNJE

Visokosolski studijski program PredSolska vzgoja

Pisanje priprav in evalvacij (primeri dobre prakse), poudarek na delo z otroci s posebnimi
potrebami (premalo).

Komunikacija in sodelovanje s starsi otrok.

Delo in naértovanje le tega v oddelkih 1. starostnega obdobja, ter vse v zvezi z uvajanjem otrok.
spopadanje z letnim nagrtovanjem dela v oddelku ter pisarniskim delom na$ega poklica
(dnevnik, priprave, priprave na sretanja s stargi, roditeljski sestanki). nove likovne tehnike in
dejavnosti pri delu z otroki.

Se veéd socialnih veséin in znanja za delo z otroci, ki imajo dustveno vedenjske tezave.

Zelela bi si, da bi pripravnistvo spadalo pod &tudij, saj bi s tem veliko laZje prisle do zaposlitve.
Vet prakticnega izobrazevanja v samem vrtcu, tekom Studija.

Predlagam, da se profesorji bolj osredoto€ijo na temo razvoja otrok, da otroka lahko bolje
razumes$ in star§u na sestanku strokovno predstavi$ svoja opaZanja.

Organizacija in priprava govorilnih ur, roditeljskega sestanka, komunikacija s stari, delo z
vedenjsko zahtevnejSimi otroki, priprava tdn

Vescine sporazumevanja

Sodelovanje znofraj kolektiva in sodelovanje s starsi

Mogoce ve& uporabnih predmetov kot so mladinska knjizevnost, glasba....

Konkretne primere iz prakse, ker niso bila prisotna pri vseh predmetih.

Veg praktitnega znanja na podroéju likovne, glasbe (igranje na mri)...

Dokumentacije v oddelku nagin pisanja dokumentacije, ki jo mora pisati-voditi vodja oddelka-
vzgojiteljica (letni delovni nagrt, evalvacije....razvajni naért...

Pogre$ala sem predavanja o konkretnem delu v vrtcu (uvajanje, priprava na govoriine ure in
roditeljske sestanke, delo s starsi in komunikacija z njimi}. prav bi nam prisli taki predmeti, katere
bi predavali \"predavatelji\" {tu mislim predvsem na vzggjitelje), ki so bili ali 3e vedno opravljajo
poklic vzgoijitelja - torej njihova konkretna znanja iz skupine. mislim, da je prevelik poudarek na
pridobivanju znanja za npr. pisanje priprav.

Konkretni primeri spodbujanja sploSnega razvoja otrok na vseh podrogjih. po letih in opazovanje
ter belezenje.

Nujno je, da se vpelje vet prakse v sam proces Studija in poslediéno priznavanie ur za pridobitev
ustreznih pogojev za opravijanje strokovnega izpita, ki odpira vrata za zaposlitev v vricu.

Delo in nagrtovanje le tega v oddelkih 1. starostnega obdaobja, ter vse v zvezi z uvajanjem otrok.
spopadanje z letnim naértovanjem dela v oddelku ter pisarnikim delom naSega poklica
{dnevnik, priprave, priprave na sretanja s starsi, roditeljski sestanki). nove likovne tehnike in
dejavnosti pri delu z otroki.

Univerzitetni $tudijski program Razredni pouk

Prakticno znanje.

Classroom management, spopadanje z neZelenim vedenjem v razredu.

Poznavanje in uporaba $olske dokumentacije, ve€ znanja s podrocja Soiske zakonodaje.
Praktitne zadeve, kot so kako napisati letni naért, organizirati ekskurzijo, kaj sodi v kateri steber.
Pisanje letnih priprav, oblikovanje dejavnosti v opb-ju, ve¢ govora o komunikaciji in delu u¢itelja
v razredu, tudi fandemu (1. razred). 5
Pogresam predvsem vsebine o vklju¢evanju otrok s posebnim potrebami v redne OS, delo z
nadarjenimi ter metode pouéevanja na razliéne nacine.

Pomanijkliivo znanje na podrocju poucevanja tehnike in tehnologije, ker je omenjeni predmet
trajal premalo &asa.



Premalo praktiénega usposabljanja; praksa je tisti ¢as, ko lahko teorijo preizkusimo v praksi, za
kar pa so 3-je tedni premalo.

Na programu poucevanje na razredni stopnji z angle&¢ino bilahko s praksoe priceli Ze v 4. letniki,
ker v 1. letniku magistrskega studijskega programa pouéujemo samo anglesino in tako
izgubimo stik z ostalimi didaktikami.

Znanja kako organizirati podalj$ano bivanje.

Zanje o pravilih ocenjevanja znanja, pravni odgovornosti, izdelavi ietnega delovnega nadrta,
konkretnem ohlikovanju opisnih ocen (sprotnih in konénih), uporabi interakiivne table,
razrednigtvu, konkretnih primerih primernih kazni in nagrad.

Informacije o tem, kako poteka strokowvni izpit in kaj sploh to je. kje iskati sluZbo (kaj so najbolj$i
nacini za iskanje sluzbe; tehnike s katerimi oCarati delodajalca).

Na dodiplomskem $Studijskem programu je bil velik poudarek na specialni didaktiki, predvsem
na pisanju ucnih priprav. na magisirskem $tudijskem programi smo dobili nekaj znanja iz
specialne pedagogike, ampak e vedno premalo.

V Casu studija bi se morali posvetit! tudi oblikam sodelovanja s starsi, vec ur bi lahko namenili
vodenju razreda oz. razrednistvu (tega ni bilo), uvajanju na e-asistenta in podobno.

Vedji poudarek na komunikaciji z uéenci, kako reagirati v kriznih situacijah, kako pristopiti do
udencev, za katere predvidevam dolo¢eno motnjo. vedji poudarek na pisanju letnih uénih
priprav.

Vel bi se morali posvelati obravhavam otrok s posebnimi potrebami, uénimi tezavami,
primanjkljaji tak$nimi in druga&nimi, saj se kot uéitelj veliko sre€ujes s tem. kako z njimi.
Pogresala sem predmet Solske zakonodaje, ocenjevanja posameznih predmetov in sooéanja
ter pogovarjanja s starsi.

Praktiéno delo z otroki z disleksijo, diskalkulijo in disgrafijo

Univerzitetni Studijski program Edukacijske vede {(preimenovan v Pedagogika):

Znanje IKT, predvsem uporaba raéunalniskih programov. pisanje elektronskih sporogil.
Predvsem vec praktichega usposabljanja, ve¢ prakfieénih primerov, ve¢ primerov profesorjev iz
prakse, ve¢ povezovanja teorije in prakse, ve¢ metodologije, manjkalo mi je tudi pisanje priprav,
kaijti tudi kot bodoéi pedagogi moramo znati napisati primerno pripravo.

Znanje nenasilne komunikacije, pogloblieno znanje medkulturnosti, znanje pisanja strokovnih
clankov.

Organiziranje posameznega pedagoskega dela (ka] in kako to¢no poteka delo, kaj s0 naloge
na tem delovnem mestu), boljsa seznanjenost z razli¢nimi uénimi nacrti in dokumenti

Vet znanja o osebah s posebnimi potrebami, o nadarjenih udencih. Vet o poieku administracije
v svetovalni sluZbi. kako napisati odlogbo, individualiziran program, kako naj izgledajo ure
dodatne strokovne pomodi.

Kako komunicirati s tezavnimi ugitelji.

Delo s ¢ustveno-vedenjskimi motnjami poznavanje zakonodaje delo z nasilnimi, Zrtvami nasilja
prakti€no znanje dela s starsi.

Vel praktitnega usposabljanja, saj zelo moéno podpre teoreticno znanje 0z. menim, da se
preko tega najved naudis... predvsem bi bilo za 1. stopnjo dobro spoznavati razli¢ne institucije,
nato se pa na 2. bolj specifi¢no usmeris,

Ved praktiCnega dela, ve¢ individualiziranih programov bi si lahko ogledali in izpolnili, prav tako
bi bilo priporotljive za nas program, da bi vec tudi delali na u¢nih pripravah.

Osnovna znanja iz slovnice, pravopisa slovenskega jezika

Il STUDIJSKI PROGRAMI 2. STOPNJE

Magistrski studijski program Inkluzivna pedagogika

Popolnoma ni¢ ne pogresam, saj sem bila nad vsemi predavanji in vajami navdusena in sem
odnesla maksimum.

Studijski program inkluzivha pedagogika je zasnovan zelo iroko in prakticno, tako da ni
posebnih podroéij, ki bi jih pogresala v asu studija.

V &asu Studija sem dobila obsirno znanje o razliénih otrok s posebnimi potrebami, njihovih
znacgilnostih ipd., ne pa prav prakticne pripomocke, nacine dela, programe kako delati z njimi
{npr. metoda pecs za komunikacijo, funkcionalno uéenje, pripomocki za razvijanje fine motorike,
grobe motorike, grafomotorike, razne logopedske vaje,...). prakti¢nih stvari sem se morala
priuciti sama v sluzbi.



Pisanje individualiziranega programa (bil nam je predstavljen zgolj v teoriji,v praksi Zal ne oz
zelo slabo). manjkajo nekatera praktiéna znanja za doloeno skupino ofrok s posebnim
potrebami {Sustveno vedenjske, gibalno avirani, avtizem).

Veé delovne prakse. Vet izobrazevanj razlitnih tehnik ucenja, umirjanja, sprodéanja. ved
izkustvenega ucenja, primeri dobrih praks. mednarodnega sodelovanje, konference.
navdihovanje za raziskovanje svojega podrogja. strokovno izrazoslovje

Vet prakti¢nih napotkov in metod, kako dejansko delati z otroci s specificnimi teZzavami in
motnjami, taka v razredu kot individualno.

dologanje dosegljivih ciljev pri delu z otroki s posebnimi potrebami.

Vegji poudarek na odnosih med ucenci, tabu temah - kako ravnati v primeru tabu tem z dolo¢eno
skupino udencev s posebnimi potrebami, mogote predmet o ucencih s spektrom avtisticnih
moten;.

Soocanju s stresom na delovnem mestu.

Didaktika(slj, mat), diagnostika otrok s posebnimi potrebami (spoznavanje in uporaba testov,
instrumentov za prepoznavanje primanjkljajev),praktitne veséine.

Potrebovali bi ve¢ informacij pri otrocih, ki so laZje gibalno ovirani, pri delu z avtisti in
prepoznavanje skotopiénega sindroma, ve€ uporabnih didakti¢nih pripomockov.

Primanjkovalo je podkrepitve pri nacinih komunikacije z raziiénimi profili (starsi, drugi
zaposleni,... ), pri \"papirologiji\’ (ip) in pa dejanskega znanja o otrocih s posebnimi potrebami.
Vsebine o komunikacijskih spretnosti in medsebojnimi odnosih, vodsivene vesgine.

Nadarjeni pred$olski otroci - $& vet vsebin na to temo komunikacija s starSi zakonodaja s
podrocja psv in opp.

Uporaba diagnosti¢nih testov pri odkrivanju otrok s posebnimi potrebami.

Inkluzivna pedagogika je premalo determinirana, v smislu kenkretnih metod, ki jih uporabljajo
inkluzivni pedagogi na dolo¢enem razvojnem podroéju. Pogre$am predvsem metodina znanja
s podrogja pisanja, branja in raGunanja , ki so temeljne Solske vesgine. prav tako nismo spoznali
dovolj konkretnih vaj, strategih, tehnik, metod za razvijanje oz krepitev nekaterih otrokovih
funkcij, preveliko je bilo teorij, smernic... premalo tudi znanja s podrogja dela z gibalno oviranimi,
dolgotrajno bolnimi, z otroki z govorno-jezikovnimi motnjami. Nasa generacija prav tako niimeta
vpogleda v inkluzivno diagnostiko. prevelik poudarek je bil na teoriji, premajhen na praksi (v
smisiu, kaj dela inklizivni pedagog na delovnem mestu x). samo nekaj delovnih mest lahko
zasedamo, pa se Zal nisem pogutila kompetentno za zasedbo teh delovnih mest ob vstopu na
trg dela ... vseeno gre velika pohvala gre naslednjim predmetom \'md z nadarjenimi, md s
slepimi in slabovidnimi, znakovni jezik\".

Vet prakse, morda bolje kot pol leta namenjenega za pisanje magistrskega dela...obvezna
praska, kateri bi sledili strokovni izpiti, tako bi bila konkurenéna pri razpisih {(imela bi izkusnje +
strokovni izpit)

Poglobljeno znanje obveznih predmetov v Solah (slovenstina, matematika,..), komunikacija z
dijaki (mladostniki}, komunikacija s starsi, ter nagine kako se uspesno soofati z neprimernim
vedenje, agresivnostjo, reSevanje konfliktov in predvsem kako najti in uporabiti ustrezno
strategijo za razreSevanje le-teh

Magistrski studijski program Socialha pedagogika

prakticne vsebine.

Magistrski studijski program Zgodnje u¢enje

Vet znanja na podrodju inkluzivne pedagogike,

Vet prakse neposredno v vricu.

Znanje tujega jezika (italijangéina, angleséina), metodika poudevanja tujega jezika predvsem
program - uvajanje italijanskega jezika v vrtcih saj imamo na Obali dodatek k kurikuiu.

Na $tudijskem programu zgodnje uéenje ni podanih nobenih znanj in ve&€in iz podrotja gibanja
in zelo malo iz podrogja umetnosti. Pogresal sem tudi znanja iz podro¢ja rutine, komunikacije s
starsi, formativnega spremljanja in ve€ psihologije otroka.

Za ravnatelje menim, da bi bilo nujno pridobiti tudi ekonomska znanja in pa vec vsebin s
podrogja vodenja. premalo je tudi opazovanja procesa viz, mogoce tudi v skupini skupaj s
profesorjem in poglobljena skupinska analiza videnega.

Refleksija formativno spremljanje ¢ustvena inteligenca vzgojitelja.

Resgevanje konkretnih primerov pri posameznem predmetu.

Organizacijske spretnosti.




Pisanje priprav, organizacija oz. vodenje ter priprava na roditeljski sestanek, pisanje analiz
letnega delovnega nacria, npr., predmet iz kurikula.

Studij je uporaben, a ni prav jasno kaj lahko z njim pognemo...kar na primer dipl. vzgojiteljice
ne morejo.

Magistrski Studijski program Izobrazevanje odraslih in razvoj kariere

Izobrazevanje je zadovoljilo moja pridakovanja

Boljse poznavanje zakonodaje, vet praktitnega znanja, ki bi mi pomagalo pri iskanju
andragoske sluzbe

Znanje iz ekonomije, menedZmenta, podjetnigtva.

mogoce se nauciti Ze v €asu Studija, preuditi in analizirati doloene teste, oz. vprasalnike tiste,
ki lahko, kot so npr. hollandovi.

Edukacija zaposlenih v podjetjih.

Magistrski studijski program Razredni pouk

Spoznati ved razliénih iger za otroke.

Vet prakii€nega znanja, poznavanje utiteljevega dela v razredu in na soli, ne samo kako se
pise uéne priprave.

Priprava na strokovni izpit, delo z uéenci s posebnimi potrebami - ve& prakti¢nih nasvetov,
poznavanje zakonodaje.

Veg vsebin inkluzivne in specialne pedagogike.

Pogresam znanje o slovenskem $olstvu v Italiji

PogreSam ve¢ prakse v konkretnem razredu, brez \"'umetnih situacij\" na nastopih ter ved
delovanja na podroéju s teZzavnimi uenci.

Ustvarjalne delavnice za studente. Primer dobrih praks razlicnih likovnih podrogij. -
medpredmetno povezovanje. povezovanje vsebin preko delavnic, aktivno sodelovanje
udeleZencev. priprava skupnih zapiskov udeleZencev.

Razrednistvo, delo z vedenjsko teZzavnimi otroki, komunikacija, re§evanja konfliktov, zadnje leto
studija bi lahko bila tudi Ze nekak$na priprava na strokovni izpit.

Vet prakti¢énega znanja na podro¢ju naravoslovja.

Delo z otroki, ki imajo motnje vedenja; nacini vzdrzevanja discipline.

Diferenciranje pouka, delo z uéenci s specificnimi ugnimi te2avami, stik s starsi.

Veliko poudarka je na didaktikah posameznih predmetov, veliko premalo pa o vsem drugem
delu uéitelja v Soli (konkretno - delam v podaljSanem bivanju, a temu v ¢asu mojega Studija ni
bilo namenjene niti ene ure). Menim, da bi bilo dobro, da bi se bodoéi ugitelji seznanili tudi z
drugimi deli ucitelja (npr. delo v opb, priprave na raziitne dneve dejavnosti, organiziranje
proslav, seznanjanje z dokumentacijo, ki jo ucitelj mora imeti in izpolnjevati in kako ter podobno).
dobro bi bilo, da bi se seznanili tudi z raznimi pripomog&ki in programi, ki so uéiteljem v pomoé
(kot npr. e-asistent).

Kljub velikemu spekiru praktiénih vsebin so bile te neuporabne; nikoli nima$ toliko ¢asa za
natrtovanje in izdelovanje ene stvari. Preveé dodelane dejavnosti, saj le te nikoli in nikakor ne
potekajo tako, kot smo si zamislili na papirju. prav je, da si zamislimo potek in neke temeljne
dejavnosti, nikakor pa do besede natanéno. Vet spodbujanja medpredmetnega sodelovanja,
utenje preko gibanja (saj $e vedno povsod Ze prevladuje sededi stil...}.

Vecé prakticnega dela (nacina, metod) z otroki s posebnimi potrebami {pristopi, vaje)
Podrobneje obravnavati strategije prepoznavanja uéencev s sut in strategije dela z njimi.

Delo z ikt-tablo, upravijanje z e-asistentom/lopolisom, raziaga stebrov (predvsem 3. steber)
Razrednistvo, odnosi in komunikacija s staréi.

Znanje za strokovni izpit, ki bi bilo zelo debrg, da bi ga lahko opravljali tudi med pedagoskim
izobraZzevanjem. poleg tega bi bilo zelo dobro pri vseh didaktiikah si izdelovati dejanske
didakti¢ne stvari po utnem nacrtu. lahko bi se tudi nekatere predmete skrélo ali pa celo izkljuéilo
ter te ure bi namenili bolj pomembnim temam.

Vet prakticnega in pravilno zastavljenega vsebinskega dela pri doloéenih predmetih. Primer
poudevanja brez delovnih zvezkov (vse npr. kako se to izvaja in kaj vse je potrebno imeti kot
dokumentacijo pripravljeno). Seznanjeni z vet primeri dobre prakse in realnimi pogledi v Solstvo.
Zal priprave (po 15 strani) ki smo jih morali pisati na fakulteti niso realne!

Kaksno je delo razrednika. naértovanje (letne, meseéne priprave).

Delo z interaktivnimi pripomotki, znanja iz formati nega spremljanja.



Predvsem ved prakse - kaj vse obsega delo razrednika (papirologija), kako si razporediti snov,
cilie glede na $tevilo ur, ki je doloGeno v uénem nacriu {(na primer, mat 140 ur}, nimamo
predstave, kako si potem kot uéitelj organiziras delo. $e ve¢ napotkov, kako delati z otroki s
posebnimi potrebami - v razredih imamo vedno veé otrok z odlo€bami, z njimi pa ne znamo
delat in je res tekoll $e vet dela s samimi u€nimi nacrti in snovjo, ki jo obravnava$ v dologenih
razredih.

Ocenjevanje in priprava kriterijev, dokumentacija v povezavi z dnevi dejavnosti, delo v trojni
kombinaciji in primeri dobre prakse, vodenje $ole v naravi/taborov...

Konkretne primere, kako poutevati; kako poucevati uéence s posebnimi potrebami; Solska
dokumentacija - predvsem kaj vse mora imeti ucitelj zaradi inSpekcije - na fakulteti se Cisto
preve¢ zamudimo s pisanjem priprav (preobseznih priprav), katerih v takem obsegu spioh ne
rabig, drugih stvari pa se sploh ne nau¢imo (sodelovanje s starsi, vzpostavijanje discipline v
razredu, pisanie dokumentacije).

Veé novih metod: formativno spremljanje, poznavanje zakonodaje skozi prakso, nacine
resevanja konfliktov, navezovanja pristnih odnosov z uéenci, ki niso vedno v naginu poucevanja,
vendar v srénosti fjudi - ugitelja....

Bolj podrobno opisno ocenjevanje pri vseh predmetih, razlicne tehnike umirjanja otrok, delo
uéenci tujci.

Vescine vodenja razreda (kot razrednik), sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure)
Predvsem znanja in konkretne izkusnje, kako poteka vsakodnevno delo na $oli - vpis v dnevnik,
katere dnevnike izpolnjevati, kakéno je delo razrednika, komunikacija s starsi, vsa dela ucitelja
(priblizno kako zgleda njegov vsakodnevni delovnik - deZurstva, pouk, nadomescanja ...), itd.
¢e povzamem - menim, da bi potrebovali veé¢ informacij za zagetno dele na Soli.

Il DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAMI 3. STOPNJE
Zaradi majhnega $tevila odgovorov so podani predlogi obeh Studijskin programov 3. stopnje

(Edukacijske vede ter Zgodnje uéenje in poutevanje):

4.2 Rezultati po $tudijskih programih

Se pred zadnjim zakljuénim programom: ve¢ anglestine, vet IKT znanja, ved vaj iz
metodologije, manj teorije metodologije.

Moguénost samostalnog pridobivanja novog znanja i istraZivanja pedago$kih pojava te
predstavljanje rezultata u javnosti, mogucénost timskog i samostalnog rada, mogucénost kritickog
razumijevanja koncepata i znanstvenih ishoda te suvremenih pedagoskih teorija i problema,
poznavanje suvremene tehnologije, mogucénost razvijanja vlastitih kreativnih potencijala i
njihovo cjeloZivotno usavriavanje, - razvijanje sposobnosti za prepoznavanje individualiziranog
pristupa pri uenju s diecom te sposcbnost prilagodbe procesa ucenja s djecom s posebnim
potrebama, - mogucnost koridtenja inovativnih i kreativnih pristupa uéenju i pouavanju na
podrugéju umjetnosti od rane i pred$kolske dobi, mogucnost  kriticke prosudbe
razvojnoteoretskih teorija i koncepata ranog uéenja, - istraZivanje psihosocijalnih, socickulturnih
i socioekonomskih fakiora ukljuéivanja suvremenih ucnih okolnosti u rano uéenje i u
profesionalno uéenje, moguénost samostalnog razvijanja novog znanja s podrucja ranog ucenja
te znanja i vjestine potrebne za istraZivanje i rjeSavanje sioZenih problema u pedagogkoj praksi
za unoSenje novosti i pobolj§anje iste, kao i suradnja s drugim institucijama i pojedincima s
namjerom kvalitetnog unapredenija i mijenjanja podrugja.

V prilogi.
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