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1 OSNOVNE INFORMACIE O RAZISKAVI

Pred vami je prva poglobljena analiza zaposljivosti diplomantov Pedagoske fakultete Koper,
ki omogoca primerljivost rezultatov z rezultati drugih ¢lanic Univerze na Primorskem (UP),
ki sodelujejo v skupnem projektu Analiza zaposljivosti diplomantov Univerze na Primorskem.

V okviru raziskave smo v obdobju od 1. 2. 2011 do 31. 3. 2011 preko dostopnih e-naslovov
kontaktirali diplomante dodiplomskega programa Pedagoske fakultete Koper, ki so $tudij
koncali v letih 2009 in 2010. Prostovoljno so se lahko vpisali v bazo diplomantov in se
odlo¢ili za sodelovanje pri pricujoci raziskavi. V zacetku februarja 2011 so na e-naslov prejeli
prvi poziv K izpolnjevanju ankete o zaposljivosti diplomantov. Ta poziv smo do konca marca
2011 ponovili Se dvakrat s priblizno 2-tedenskim zamikom. Konec marca 2011 smo
anketiranje zakljucili in priceli z urejanjem, pregledom in analizo podatkov ter interpretacijo
rezultatov.

V okviru anketne raziskave smo diplomante Pedagoske fakultete Koper preko anonimizirane
internetne ankete povprasali o:

osnovnih demografskih znacilnosti kot so spol, starost in kraj bivanja;

fakulteti, programu in smeri kon¢anega dodiplomskega $tudija;

trenutnem statusu na trgu dela;

znacilnosti prve in trenutne zaposlitvi po diplomi;

¢asu in nacinu prehoda iz dodiplomskega $tudija na trg dela;

kompetencah pridobljenih v ¢asu dodiplomskega Studija;

podiplomskem izobrazevanju in morebitnih drugih oblikah izobrazevanja ter
usposabljanja.

Struktura predstavitve rezultatov analize sledi vsebini, nanizani v zgornjih alinejah.

2 VELIKOST VZORCA IN DEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI DIPLOMANTOV

Skupno je bilo anketiranih 76 diplomantov Pedagoske fakultete Koper (N=76). Struktura
anketirancev je prevladujoce Zenska (96,1 odstotka), vecina anketirancev (tako zenske kot
moski) pa spadajo v starostni razred med Sestindvajsetim in tridesetim letom starosti (55,3
odstotka), druga najstevilénejSa skupina diplomantov pa je skupina med enaindvajsetim in
petindvajsetim letom, v kateri je 22,4 odstotka odgovarjajocih.



Tabela 1: Anketirani diplomanti glede na spol in starost

Starost\Spol Moski Zenski Skupaj §tthlng?Z
od 21 do 25 0 17 17 | 224%
od 26 do 30 3 39 42 | 553%
od 31 do 35 0 1 1 13%
od 36 do 40 0 7 7 9,2%
od 41 do 45 0 4 4 5.3 %
od 46 do 50 0 5 5 6.6%
od 51 do 55 0 0 0 0%
od 55 do 60 0 0 0 0%
nad 60 0 0 0 0%
Skupaj 3 73 76 100%
?Ft)g:ktura glede na 3,9 % 96,1 % 100 %

3 ANKETIRANI DIPLOMANTI GLEDE NA PROGRAM IN SMER KONCANEGA
DODIPLOMSKEGA STUDIJA

Kot prikazuje Tabela 2, je vec¢ina diplomantov Pedagoske fakultete Koper, ki so odgovorili na
anketo, diplomirala na starih univerzitetnih $tiriletnih programih (50 odstotka), druga najvecja
skupina pa je koncala stari visokoSolski program (43,4 odstotka) — glej spodnjo opombo.

Po smereh Studija je na prvem mestu program PredSolska vzgoja (50 odstotkov), sledi mu
Razredni pouk (46,1 odstotka), le trije sodelujoci v raziskavi (3,9 odstotka) pa so obiskovali
Studijski program Matematika in raCunalniStvo.

Tabela 2: Anketirani diplomanti glede na program in smer dodiplomskega Studija

Program
dodiplomske
Y ges . . VS program | UNI program Struktura
ga Studija S:zr'r;ﬁ St?(:' :;I:ql 1. bolonjske | 1. bolonjske | Skupaj | po smeri
prog prog stopnje stopnje Studija
Smer Studija
PredSolska vzgoja 33 1 4 0 38 50 %
Razredni pouk 34 35 46,1 %
M?temat’ivka in 3 0 3 3.9 %
racunalnistvo
Skupaj 33 38 4 1 76 100 %
Struktura po programu 43,4 % 50 % 5,3 % 1,3% | 100 %

Opomba 1: Stari visokoSolski (VS) program in stari univerzitetni (UNI) program sta 3-letni in 4-letni
dodiplomski program, v katera se je zadnji¢ vpisovalo v Studijskem letu 2008/ 2009. VS program 1. bolonjske
stopnje in UNI program 1. bolonjske stopnje sta programa, v katera se je prvi¢ vpisovalo v Studijskem letu 2005/

2006.

Opomba 2: Obstaja moznost, da so nekateri anketiranci napa¢no razumeli vprasanje in se zato glede na program

dodiplomskega Studija napacno razvrstili.




Tabela 3 prikazuje strukturo sodelujocih diplomantov glede na program in vrsto Studijo (torej
glede na to, ali so obiskovali redni in izredni $tudij). Ve€ina anketirancev (69,7 odstotka) je
obiskovala redni $tudij, slaba tretjina pa izredni.

Tabela 3: Anketirani diplomanti glede na vrsto in program dodiplomskega $tudija

Vrsta Studija . . .| Struktura po
Redni Izredni Skupaj

Program $tudija programu
stari VS program 18 15 33 43,4%
stari UNI program 33 5 38 50,0%
VS program 1. bolonjske stopnje 4 5,3%
UNI program 1. bolonjske stopnje 0 1 1,3%

Skupaj 53 23 76 100,0%
Struktura po vrsti Studija 69,7% 30,3% | 100,0%

Opomba: Glej opombo pod Tabelo 2.

Tabela 4 pa podatke prikazuje glede na vrsto dodiplomskega Studija in Studijski program.

Tabela 4: Anketirani diplomanti glede na vrsto dodiplomskega $tudija in smer Studijskega programa

Studijski program Veta Studie Redni Izredni Skupaj Strlé';;lé:? i
Predsolska vzgoja 20 18 38 50%
Razredni pouk 30 5 35 46,1 %
Matematika in raCunalni§tvo 3 0 3 3,9%

Skupaj 53 23 76 100 %
Struktura po vrsti Studija 69,7 % 30,3 % 100 %

4 PREDHODNA SREDNJESOLSKA IZOBRAZBA DIPLOMANTOV

Spodnja tabela prikazuje seznam skupin srednjih Sol, ki so jih anketirani diplomanti
obiskovali pred vpisom na Pedagosko fakulteto Koper. Po pri¢akovanjih je vecina sodelujocih
diplomantov Pegagoske fakultete Koper predhodno obiskovala srednjo vzgojiteljsko solo (kar
46,1 odstotka) ali pedagosko gimnazijo (1,3 odstotka). Splosno gimnazijo je koncala dobra
tretjina (36,8 odstotka), sledijo anketiranci, ki so predhodno koncali ekonomsko gimnazijo ali
ekonomsko srednjo Solo (v obeh primerih 5,3 odstotka). Drugi so obiskovali srednjo

zdravstveno $olo ali srednjo tehnisko Solo.




Tabela 5: Srednje Sole, iz katerih prihajajo anketirani diplomanti dodiplomskega $tudija

Smer Studija
Srednja Sola dSolsk Razredni | M i | Skupaj Struktura glede
Pre Solska azreani atematl. ain na srednjo Solo
vzgoja pouk rac¢unalnistvo

Splo$na gimnazija 3 23 2 28 36,8 %
Ekonomska gimnazija 0 4 0 4 53 %
Pedagoska gimnazija 0 0 1 1,3%

Ekonomska, poslovna, komercialna
srednja Sola 0 3 1 53%
Tehniska srednja Sola 0 0 1,3%
Zdravstvena srednja Sola 1 0 3,9%
Vzgojiteljska srednja Sola 32 3 0 35 46,1 %
Skupaj 38 35 3 76 100,0 %

5 STATUS DIPLOMANTOV NA TRGU DELA

Pri pregledu in analizi statusa diplomantov Pedagoske fakultete Koper na trgu dela se najprej
osredoto¢amo na trenutno stanje na trgu dela nato pa na zgodovino diplomantov na trgu dela,
kar vkljucuje predvsem pretekle izkusnje z brezposelnostjo.

5.1 Trenutni status diplomantov na trgu dela

Rezultati ankete kazejo, da je na trgu dela aktivnih (tj. tak$nih, ki nimajo zaposlitve in jo
iS¢ejo ter taksnih, ki so zaposleni) 97,4 odstotka vseh anketiranih diplomantov Pedagoske
fakultete Koper. Delez aktivnih diplomantov je skladno s pri¢akovanji vi§ji za izredne
Studente (Tabela 6). Neaktivnih je 2,6 odstotka diplomantov, ki pa so studenti podiplomskega
ali drugega dodiplomskega Studija.

Stopnja brezposelnosti diplomantov, izra¢unana kot delez brezposelnih diplomantov med na
trgu dela aktivnimi anketiranimi diplomanti znasa 4,0 odstotke. Za diplomante rednega
Studija je stopnja brezposelnosti (ki znasa 5,9 odstotka) znatno visja kot za diplomante
izrednega Studija (za katere znasa O odstotkov), vendar pa podatkov zaradi majhnega vzorca
ne moremo posplosevati na celotno populacijo diplomantov Pedagoske fakultete. Po pogodbi
0 zaposlitvi je zaposlenih 94,6 odstotka diplomantov, ki so aktivni na trgu dela, zaposlen
preko druge pogodbe je le en diplomant, samozaposlenih pa sploh ni, kar je bilo tudi
pri¢akovati, saj gre za pedagoski kader.




Tabela 6: Status diplomantov na trgu dela po Studijski smeri, vrsti dodiplomskega $tudija in aktivnosti na trgu dela

Aktiven . I Smer Studija Stuklura | g4 ktura glede
Vrsta na trou Trenutni zaposlitveni SKupai glede na na aktivnost na
Studija delg status MA - Pay zaposlitveni trqu dela
PV RP RA status g
Zaposlen/ -a po 0 0
bogodbi 0 zaposlitvi 18 27 2 47 88,7 % 92,1 %
Zaposlen/ -a po 0 0
DA | drugi pogodbi* 0 0 1 1 1,9% 2,0%
Brezposeln/-a —
iskalec/ -ka 0 8 0 8 5,7 % 5,9 %
Redni zaposlitve
Nezaposlen/ -a, ker
NE |sem 2 0 0 2 3.8 % 100 %
Student/ -ka
Skupaj 20 30 3 53 100 %
Struktura 377% | 566% | 57% | 100%
Zaposlen/ -a po 0 0
DA pogodbi o zaposlitvi 18 5 0 23 100,0% 100 %
Izredni Skupaj 18 5 0 23 100,0%
Struktura 783% | 21,7 % 0% | 100 %
Zaposlen/ -a po 0 0
bogodbi 0 zaposlitvi 36 32 2 70 92,1 % 94,6 %
Zaposlen/ -a po o o
DA | drugi pogodbi* 0 0 1 1 1.3% 1,4%
Brezposeln/ -a —
iskalec/ -ka 0 3 0 8 39% 4,0%
Skupaj zaposlitve
Nezaposlen/ -a, ker 9 0 0 5
NE |sem 2,6 % 100 %
Student/-ka
Skupaj 38 35 3 76 100 %
Struktura glede na
lokacijo 50% | 46,1% 3,9% 100 %

*redno delo preko podjemne pogodbe, avtorske ali druge pogodbe
Opomba: v tej raziskavi ni sodeloval noben diplomant Pedagoske fakultete, ki bi bil samozaposlen ali bi bil
brezposeln in ne bi iskal zaposlitve

Tabela 8 prikazuje povezanost statusa anketiranih diplomantov na trgu dela z njihovo
povpre¢no oceno oziroma uspesnostjo pri Studiju, Tabela 9 pa zaposlitveni status v navezavi s
trajanjem dodiplomskega Studija.

Skoraj polovica anketiranih (47,4 odstotka) je imela povpre¢no oceno med 8 in 8,99, 26,3
odstotka jih je imelo povprec¢no oceno med 9 in 10, Cetrtina pa med 7 in 7,99.



Tabela 7: Status diplomantov na trgu dela glede na povpre¢no oceno na dodiplomskem $tudiju

Status natrgu| z len/ Struktura
dgla azgzggbi-i po Zaposlen/ -a po Brezposeln/ -a — Nezaposlen/-a, glede

Povprecna occh zaposlitvi drugi pogodbi iskalec/ -ka zaposlitve |  student/ -ka poggéﬁgno
s 1

od 6 do 6,99 | Stevilo 1 0 0 0
1,3%
<. 19

od 7 do 7,99 | Stevilo 19 0 0 0
25,0 %
.. 36

od 8 do 8,99 | Stevilo 32 1 2 1
47,4 %
<. 20

od 9do 10 Stevilo 18 0 1 1
26,3 %

Stevilo

Skupaj : 70 1 3 2 76
Delez 92,1 % 1,3% 3,9% 2,6 % 100,0 %

*redno delo preko podjemne pogodbe, avtorske ali druge pogodbe
Opomba: glej opombo pod Tabelo 6

Najve¢ sodelujocih je Studij dokoncalo v petih letih (36,6 odstotka), s 26,8 odstotka jim
sledijo tisti, ki so Studij dokoncali v Stirih letih, in nato tisti, ki so Studij dokoncali v Sestih
letih (24,6 odstotka). Vecina tistih, ki so zaposleni po pogodbi o zaposlitvi, je za dokonCanje
Studija potrebovala pet let, vendar velja tudi v tem primeru rezultate vzeti z zadostno mero
zadrzanosti, saj so opazovani razredi maloStevilni.

Tabela 8: Status diplomantov na trgu dela glede na ¢as trajanja dodiplomskega $tudija

Zaposlitveni
status Zaposlen/ -a po Zaposlen/ -a po drugi | Brezposeln/ -a — iskalec/ - | Struktura po dolzini
Dolzina pogodbi o zaposlitvi pogodbi* ka zaposlitve Studija
Studija
o 4
3 Stevilo 3 0 1
9,8 %
4 Stevilo 11 0 0 1
26,8 %
5 Stevilo 13 1 1 15
36,6 %
6 Stevilo 10 0 0 10
24,4 %
< . 1
8 Stevilo 1 0 0
2,4 %
Stevilo
Skupaj : 38 1 2 41
Delez 92,7 % 2,4 % 4,9 % 100,0 %

*redno delo preko podjemne pogodbe, avtorske ali druge pogodbe
Opomba: glej opombo pod Tabelo 6




Izmenjave v tujini se je udelezilo 2,6 odstotka oziroma dva anketirana diplomanta Pedagoske
fakultete Koper, medtem ko se jih 97,4 % mednarodne izmenjave ni udelezilo. Oba
udeleZzenca mednarodne izmenjave sta zaposlena po pogodbi o zaposlitvi, vendar lahko to
zaradi majhnega Stevila anketiranih diplomantov vodi v pristranskost ocenjene statistike.

Tabela 9: Status diplomantov na trgu dela glede na udelezbo v sistemu mednarodne izmenjave $tudentov

Status na trgu Struktura
dela Zaposlen/ -a po Zaposlen/ -a po Brezposeln/ -a — Nezaposlen/-a, glede na
pogodbi o zaposlitvi | drugi pogodbi* iskalec/ -ka zaposlitve Student/ -ka Studij v
Studij v tujini tujini
~ . 2
Da Stevilo 2 0 0 0
2,6 %
Ne Stevilo 68 1 3 2 4
974 %
Stevilo 3
Skupaj : 70 1 2 76
Delez 92,1 % 13% 3.9 % 2,6% | 100,0 %

*redno delo preko podjemne pogodbe, avtorske ali druge pogodbe
Opomba: glej opombo pod Tabelo 6

V Casu Studija je tri Cetrtine (75 %) anketirancev opravljalo prakso. Med temi je veéina
zaposlena po pogodbi o zaposlitvi (51), trije so brezposelni iskalci zaposlitve, dva pa Studenta.
Po drugi strani so vsi, ki niso opravljali prakse zaposleni po pogodbi o zaposlitvi, vendar ne
smemo zanemariti majhnega vzorca in problematike posplosevanja v takih primerih.

Tabela 10: Status diplomantov na trgu dela glede na opravljanje prakse na dodiplomskem Studiju

Status na trgu Zaposlen/
dela apgs ggbi-?) po Zaposlen/ -apo | Brezposeln/ -a —iskalec/ | Nezaposlen/-a, Skupai
gagosm\,i drugi pogodbi* -ka zaposlitve Student/ -ka Py
Opravljanje prakse
Da Stevilo 51 1 3 , 57
75,0 %
Ne Stevilo 19 0 0 0 19
25,0 %
Stevilo
Skupaj - 70 1 3 2 76
Delez 92,1% 1,3% 3,9% 2,6% 100,0 %

*redno delo preko podjemne pogodbe, avtorske ali druge pogodbe
Opomba: glej opombo pod Tabelo 6




5.2 Zgodovina zaposlenosti diplomantov

76,3 %

Slika 1: DeleZz diplomantov, ki ima osebno izku$njo z brezposelnostjo

Skupno stevilo odgovorov: N=70

m DA

NE

Vecina diplomantov (76,3 odstotka)
od zakljucka Studija Se ni bila
brezposelna (Slika 1). Kako dolgo pa
so (bili) brezposelni tisti, ki
zaposlitve niso dobili takoj po
koncanem Studiju, prikazuje Tabela
11.

Od tistih anketiranih diplomantov, ki so se ze srecali z izkusnjo brezposelnosti po kon¢anem
Studiju na Pedagoski fakulteti Koper, je bilo najve¢ takih (61,5 odstotka), ki so bili
brezposelni do 3 mesece, 15,4 odstotka pa takih, ki so bili brezposelni od 3 do 6 mesecev.
Nih¢e ni bil brezposeln vec¢ kot 18 mesecev. Zaradi majhnega Stevila opazovanj v posameznih
razredih sklepanje na raven populacije diplomantov Pedagoske fakultete Koper na osnovi teh
statistik ni primerno.

Tabela 11: Skupni ¢as brezposelnosti diplomantov do trenutka anketiranja

Leto zakljucka $tudija 2000 2010 Struktura glede na
Cas brezposelnosti Cas brezposelnosti

y 8

do 3 mesecev Stevilo 2 6
61,5 %
y 2

od 4 do 6 mesecev Stevilo 0 2
15,4 %
y 0

od 7 do 9 mesecev Stevilo 0 0
0,0 %
. 1

od 10 do 12 mesecev | Stevilo 1 0
7,7%
. 1

od 12 do 18 mesecev | Stevilo 1 0
7.7 %
y 0

od 19 do 24 mesecev | Stevilo 0 0
0,0%
y 0

vec kot 24 mesecev Stevilo 0 0
0,0 %
y 1

Brez odgovora Stevilo 0 1
7.7 %
. Stevilo 4 9 13

Skupaj

Delez 30,8 % 69,2 % 100,0 %




Diplomante, ki so ze bili oziroma so zaposleni, pa smo povprasali o menjavi delodajalcev. Do
Casa anketiranja je delodajalca menjalo 17 (24,3 odstotka) diplomantov, ki so odgovorili na
vprasanje (skupaj 70 anketirancev). Tudi Stevilo menjav delodajalcev bi bilo smiselno
prikazati glede na leto zakljucka Studija, vendar slednje zaradi premajhnega Stevila opazovanj
ni primerno.

6 CASIN NACINI ISKANJA PRVE ZAPOSLITVE

Kot je prikazano v Tabeli 12, je vecina anketiranih diplomantov Pedagoske fakultete Koper
zaposlitev ze imela ali jo naSla takoj po zakljucku Studija (71,4 odstotka), 17,1 odstotka
anketirancev je takih, ki so zaposlitev iskali do tri mesece, 7,1 odstotka sodelujocih od Stirih
do Sest mesecev, 4,3 odstotka pa od 10 do 12 mesecev.

Tabela 12: Cas iskanja zaposlitve diplomantov po smereh $tudija dodiplomskega $tudija

Smer Studija
Cas iskanja zaposlitve po diplomiranju Predsolska | Razredni | Matematika in | SKupaj | Delez
vzgoja pouk racunalni§tvo

0 (zaposlitev sem Ze imel/ -a oziroma sem jo nasel/ 27 22 1 50
-la takoj) 714 %
do 3 mesece 3 9 0 12 | 171%
od 4 do 6 mesecev 2 2 1 5 71 %
od 7 do 9 mesecev 0 0 0 0 00 %
od 10 do 12 mesecev 3 0 0 3| 43%
od 13 mesecev do 18 mesecev 0 0 0 0 00 %
veé kot 18 mesecev, a sem se nato le zaposlil(-a) 0 0 0 0 00 %

Skupaj 35 33 2 70 1100,0 %

Spodnja tabela prikazuje Cas, ki so ga diplomanti Pedagoske fakultete Koper porabili za
iskanje zaposlitve glede na vrsto dodiplomskega Studija (redno / izredno).

Tabela 13: Cas iskanja zaposlitve diplomantov po vrsti dodiplomskega Studija

5 Vrsta Studija )
Cas iskanja zaposlitve po zakljucku Studija - — Skupaj Delez
Redni | lzredni

0 (zaposlitev sem ze imel/ -a oziroma sem jo nasel/ -la takoj) 31 19 50 71,4 %

do 3 mesece 10 2 12 17,1 %

od 4 do 6 mesecev 4 1 5 7,1%

od 7 do 9 mesecev 0 0 0 0,0%

od 10 do 12 mesecev 3 0 3 43 %

od 13 mesecev do 18 mesecev 0 0 0 0,0 %

vec kot 18 mesecev, a sem se nato le zaposlil(-a) 0 0 0 0,0 %
Skupaj 48 22 70 100,0 %




10

Zaposlitev je najveC anketiranih iskalo na lastno pobudo (stik z delodajalcem so namrec
vzpostavili sami), sledijo jim tisti, ki jih je kontaktiral sam delodajalec, nato pa tisti, ki so delo
nasli preko Studentskega dela, ki so ga opravljali v ¢asu $tudija, preko Zavoda za zaposlovanje
ali neke druge moznosti. Bolj podrobne podatke prikazujemo v Tabeli 14.

Tabela 14: Nadini iskanja zaposlitve diplomantov dodiplomskega $tudija

Nacin iskanja zaposlitve Stevilo Delez

Preko Casopisnega oglasa 2 29%
Preko Zavoda za zaposlovanje 8 11,4 %
Preko agencije za zaposlovanje 0 0,0 %
Preko interneta 2 2,9 %
Na lastno pobudo sem navezal(-a) stik z delodajalcem 20 28,6 %
Delodajalec me je sam kontaktiral 13 18,6 %
Preko opravljanja prakse v casu Studija 3 4,3%
Preko Studentskega dela v ¢asu Studija 9 129%
Preko druZine, prijateljev, znancev 7 10,0 %
Oblikoval(-a) sem lastno podjetje 0 0,0%
Drugo 6 8,6 %
Skupaj 70| 100,0 %

Diplomanti so imeli moznost, da izrazijo Se druge nacine iskanja zaposlitve. Najve¢ jih je
omenilo, da so se zaposlili v organizacijah, katerih Stipendisti so bili. Drugi so napisali, da so
opravljali pripravnistvo ali da jih je priporo¢il nekdo, s katerim so delali preko $tudentskega
dela.

~2,9%
Zaposlitev v tujini sta iskala dva
diplomanta, ki sta odgovorila na
®DA  ypraganje (Slika 2). En od teh je
NE  zaposlitev iskal v Bruslju, Italiji in
97,1 % Luksemburgu, drugi pa v Rusiji.

Slika 2: Delez diplomantov, ki so zaposlitev iskali tudi v tujini
Skupno Stevilo odgovorov: N=70

Iz Tabele 15 je razvidno, da je veCina Studentov PedagoSke fakultete Koper zacela iskati
zaposlitev ze v Casu zakljuCevanja Studija (36,8 odstotka) ali celo precej pred zakljuckom
Studija (22,4 odstotka). Slaba Cetrtina (22,4 odstotka) je tudi takih, ki so zaposlitev dobili, ne
da bi jo iskali. Po zakljucku studija je zaposlitev zacelo iskati 10,5 odstotka diplomantov, 3,9
odstotka pa jih zaposlitve $e ni dobilo in jo Se iS¢e. Enak delez (3,9 odstotka) je tudi takih, Ki
so nadaljevali s Studijem.



Tabela 15: Cas pritetka iskanja zaposlitve diplomantov glede na vrsto dodiplomskega $tudija

Zacetek

Nisem $e Nisem je iskal/ -a .
; ; - A ' Dobil/-a
iskanja -
7a oslit\J/e zab:)lglean /- \'Isa{SSaeana Precej pred V ¢Gasu Po sem Struktura
P P a 00 diglomski Jfi | 7akliuckom | zakljucevanja | zakljucku | zaposlitev |  po vrsti
zaposlitev ponovino Studija Studija Studija _geis(li(z Il;_la Studija
Vrsta studija Sciséem | dodiplomski Studij )
Redni Stevilo 3 2 4 27 5 12 53
69,7 %
Izredni Stevilo 0 1 13 1 3 5 23
30,3 %
[ Stevilo 3 3 17 28 8 17 76
Skupaj -
Delez 3,9 % 3,9 % 22,4 % 36,8 % 10,5 % 22,4 % 100,0 %

7 ZNACILNOSTI PRVE IN TRENUTNE ZAPOSLITVE DIPLOMANTOV

Vecina diplomantov Pedagoske fakultete Koper, ki je sodelovala v raziskavi, je bila pri prvi
zaposlitvi zaposlena za dolo€en ¢as (76,5 %), slaba Cetrtina (23,5 %) pa je ze prvo zaposlitev
dobila za nedoloc¢en ¢as. Tudi pri trenutni oziroma zadnji zaposlitvi je najve¢ takih, ki so
zaposleni za dolocen ¢as in manj takih, ki so zaposleni za nedolo€en ¢as, vendar je razmerje
malo bolj izenaCeno — bolj natan¢ne podatke je mozno videti v Tabeli 16. Med diplomanti
Pedagoske fakultete Koper ni nobenega, ki bi bil zaposlen honorarno.

Tabela 16: Vrsta prve in trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na vrsto dodiplomskega $tudija

rsta zaposlitve Prva zaposlitev Struktura | Trenutna oz. zadnja zaposlitev | syuktura
dologen | nedolocen | | " PoVrsti | doloten | nedologen honorarmo po vrsti
Vrsta Studija cas cas Studija das cas Studija
Stevilo 11 48
redni 11 0 0 34 14 0
64,7 % 68,6 %
redni Stevilo 2 4 0 6 8 14 0 22
Izreani 35.3 % 314 %
. Stevilo 13 4 0 17 42 28 0 70
Skupaj -
Delez 76,5 % 23,5 % 0,0% 100,0 % 60,0 % 40,0 % 0,0 % 100,0 %

Tabeli 17 in 18 prikazujeta vrsto trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov, ki so odgovarjali
na vpraSalnik, glede na program in smer Studija.

11
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Tabela 17: Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na program dodiplomskega $tudija

Vrsta zaposlitve o o Struktura po
o s dolocen ¢as nedolocen ¢as R
Program $tudija programu studija
stari VS program Stevilo 13 17 A0
100.0 %
stari UNI program Stevilo 26 9 35
100.0 %
VS program 1. bolonjske stopnje Stevilo 3 1 4
100.0 %
UNI program 1. bolonjske stopnje Stevilo 0 1 1
100.0 %
. Stevilo
Skupaj - 42 28 70
Delez 60.0 % 40.0 % 100.0 %

Opomba: Glej opombo pod Tabelo 2.

Med diplomanti PredSolske vzgoje je 19 zaposlenih za nedolocen ¢as in 16 za dolocen cas,
med diplomanti Razrednega pouka pa je 26 zaposlenih za dolocen ¢as in le 7 za nedolocen
¢as. Oba anketirana diplomanta Matematike in racunalnistva sta zaposlena za nedolocen cas.

Tabela 18: Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na smer dodiplomskega $tudija

Vrsta zaposlitve .y oy Struktura po
o s dolocen ¢as | nedolocen cas Sy s
Smer Studija smeri Studija
. . s 35
Predsolska vzgoja Stevilo 16 19
50,0 %
. S 33
Razredni pouk Stevilo 26 7
471 %
Matematika in ra¢unalni§tvo Stevilo 0 2 2
29 %
Stevilo
Skupaj = 42 28 70
Delez 60,0 % 40,0 % 100,0 %
439 Velika  ve¢ina (95,7 %)
19 704 diplomantov Pedagoske fakultete

Slika 3: Delez diplomantov glede na sektortrenutne ali zadnje zaposlitve
Skupno stevilo odgovorov: N=70

® javni sektor

zasebni sektor

Koper je zaposlena ali je bila
nazadnje zaposlena v javnem
sektorju. V zasebnem sektorju je
zaposlenih  oziroma je hilo
nazadnje zaposlenih le 4,3 %
diplomantov. To je razumljivo, ¢e
upostevamo, da so se vecCinoma
zaposlili na svojem podroc¢ju
Studija, ki predvideva zaposlitev v
javnem sektorju.




Ker med 70 anketiranimi diplomanti Pedagoske fakultete Koper, nih¢e ni zaposlen ali ni bil
nazadnje zaposlen v tujini, rezultatov ne prikazujemo v podrobnostih.

Pri prvi zaposlitvi je 82,4 odstotka (14 od 17) diplomantov odgovorilo, da so se zaposlili na
primernem delovnem mestu glede na njihovo izobrazbo, pri trenutni oziroma zadnji zaposlitvi
pa je delez nekoliko manjsi (57 od 70) (81,4 odstotka).

Tabela 19: Primernost zaposlitvene ravni izobrazbe, doseZene z dodiplomskim $tudijem

Zaposlitev za doseZeno Prva zaposlitev Trenutna oz. zadnja zaposlitev
raven izobrazbe Stevilo Delez Stevilo Delez
Da 14 82,4 % 57 81,4 %
Ne 3 17,6 % 13 18,6 %
Skupaj 17 100,0 % 70 100,0 %

Pri prvi zaposlitvi je bilo 70,6 odstotka diplomantov zaposlenih na podrocju, za katerega so se
izobrazevali na dodiplomskem S$tudiju Pedagoske fakultete Koper. Pri trenutni oziroma zadnji
zaposlitvi pa je kar 90 odstotkov diplomantov zaposlenih na podroc¢ju svoje stroke.

Tabela 20: Skladnost podroéja dela s podro¢jem dodiplomskega $tudija

Zaposlitev na podrogju Prva zaposlitev Trenutna oz. zadnja zaposlitev
dodiplomskega Studija Stevilo Delez Stevilo Delez
Da 12 706 % 63 90,0 %
Ne 5 294 % 7 10,0 %
Skupaj 17 100,0 % 70 100,0 %

Pri Stirih diplomantih, katerih prva ali trenutna oziroma zadnja zaposlitev po vsebini ne
ustreza ali ni ustrezala podro¢ju dodiplomskega Studija, je bila to posledica njihove osebne
zelje. Stirje diplomanti pravijo, da delajo ali so delali na drugem podrocju dela zaradi nuje, saj
ustrezne zaposlitve niso nasli. Trije diplomanti navajajo druge razloge za neskladnost dela s
podro¢jem Studija, med katerimi so predvsem navedli razloge, da njihova zaposlitev ustreza
preteklemu Studiju in da delajo na podrocju, ki je podobne smeri (delo v vrtcu).

V Tabeli 21 vidimo, da je ali je bilo pri trenutni ali zadnji zaposlitvi 51,4 odstotka zaposlenih
na svojem podro¢ju Studija, 42,9 odstotka pa na svojem ali podobnem podro¢ju.

Tabela 21: Podrocje dela diplomantov dodiplomskega Studija pri trenutni ali zadnji zaposlitvi

Podrocje dela Stevilo Delez
Samo moje podrocje 36 51,4 %
Moje ali podobno podrocje 30 429%
Popolnoma drugo podrocje 3 4,3 %
Nobeno posebno podrocje 1 1,4 %
Skupaj 70 100,0 %
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Vecina anketirancev (40,8 odstotka) je zaposlenih do 15 km od svojega kraja bivanja, 22,5
odstotka je takih, ki so zaposleni v svojem kraju bivanja. Enak delez (22,5 odstotka)
zaposlenih je od kraja zaposlitve oddaljenih od 16 do 30 km.
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Slika 4: Oddaljenost kraja zaposlitve od kraja trenutnega bivanja

Skupno Stevilo odgovorov: N=71.

Od zaposlenih sodelujo¢ih diplomantov jih 38,2 odstotka zasluzi nad 1000 do 1250 evrov na
mesec, 22,4 odstotka jih zasluzi nad 750 do 1000 evrov, 17,1 odstotka je takih, ki ima neto
mese¢ni dohodek nad 500 in do 750 evrov, 10,5 odstotka jih zasluzi ve¢ kot 1250 evrov, 3,9
odstotka pa jih zasluzi med 250 in 500 evri. Na vprasanje ni zelelo odgovoriti 7,9 odstotka
anketirancev.
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Slika 5: Mese¢ni neto dohodek diplomantov



Skupno $tevilo odgovorov: N=76

Velika vecina diplomantov Pedagoske fakultete Koper je s svojo zaposlitvijo zadovoljna (50,7
odstotka je zelo zadovoljnih in 38 odstotkov je zadovoljnih), 4,2 % pa z zaposlitvijo, ki jo
imajo, ni zadovoljnih.
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Slika 6: Zadovoljstvo s trenutno zaposlitvijo

Skupno Stevilo odgovorov: N=71

8 PRIDOBLIENE KOMPETENCE NA DODIPLOMSKEM  STUDISKEM 15
PROGRAMU IN NJIHOVA UPORABNOST

Znanja in ves€ine, Ki so jih anketirani diplomanti pridobili v ¢asu Studija, pri svojem delu
uporablja skupaj 92,9 odstotka sodelujo¢ih (od teh jih 48,6 odstotka uporablja znanje
pridobljeno v ¢asu Studija v zelo veliki meri), 5,7 odstotka je neodlocenih, 1,4 odstotka pa teh
znanj in ve$¢in ne uporablja.
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Slika 7: Uporaba znanj in ves§¢in, pridobljenih v ¢asu $tudija
Skupno Stevilo odgovorov: N=70.
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Diplomanti so na lestvici od 1 do 5 ocenili, v kolik§ni meri pri svojem delu uporabljajo znanja
in vesCine, pridobljene v Casu Studija. Anketirani diplomanti v sploSnem menijo, da je
Studijski program pripomogel tako k zaposlitvi in kakovostnem opravljanju dela kot tudi k
napredovanju na delovnem mestu (Ceprav ima ta trditev najnizje povprecje od vseh treh), saj
so povpreéja za vse tri trditve zelo visoka (okoli 4 na lestvici od 1 do 5).

Tabela 22: Prispevek zakljuéenega dodiplomskega $tudijskega programa k zaposlitvi, kakovosti dela in napredovanju

Trditev Stevilo | Povpredje | Standardni odklon
Studijski program je pripomogel k zaposlitvi (pridobitvi pogodbe o 76 411 1114
zaposlitvi ali sklenitvi druge pogodbene oblike dela).
Studijski program je pripomogel h kakovostnemu opravljanju dela. 76 4,04 1,012
Studijski program je pripomogel k napredovanju na delovnem mestu. 76 3,89 1,053

V nadaljevanju so ocenjevali na lestvici od 1 do 5, v kolik8ni meri so kompetence, ki so jih
pridobili s Studijskim programom, pripomogle k zaposlitvi in kakovosti dela. Rezultati so
prikazani v Tabeli 23. Med kompetencami, kjer je bila dosezZena relativno visoka ocena (vsaj
3,6), so: pridobitev strokovnih znanj, ki jih potrebujejo pri svojem delu, sposobnost
samostojnega iskanja razliénih informacij in kontaktov, ki jih potrebujejo pri svojem delu,
sposobnost kriticne presoje razli¢nih situacij na delovnem mestu, sposobnost pisanja porocil,
belezk in dokumentov, sposobnost javnega nastopanja in sposobnost timskega dela. Najnizja
povprecna ocena je bila 2,37 in se nanasa na znanje tujih jezikov.

Tabela 23: Prispevek zaklju¢enega dodiplomskega $tudijskega programa k razli¢nim kompetencam

Ocenite na lestvici od 1 do 5, v koliksni meri se strinjate, da je vas

Studijski program pripomogel ali bo pripomogel k: Stevilo | Povpregje | Standardni odklon

e strokovnemu znanju, ki ga potrebujem oz. ga bom potreboval-a 76 421 0.805
pri svojem delu ’ ’

e  sposobnosti dela z racunalnikom 76 311 1,053

e znanju tujega jezika 76 237 1,044

e  sposobnosti analitiénega misljenja 76 3,59 0,867

e  sposobnosti samostojnega iskanja razli¢nih informacij in 76 3,84 0,895
kontaktov, ki jih potrebujem oz. jih bom potreboval-a pri delu

e  sposobnosti kriti¢ne (in samostojne) presoje razli¢nih situacij na 76 3,71 0,950
delovnem mestu in pogleda nanje z razli¢nih zornih kotov

e  sposobnosti pisanja porocil, zabelezk in dokumentov 76 3,62 1,131

e sposobnosti javnega nastopanja 76 3,80 1.155

e sposobnosti sodelovanja z drugimi (timsko delo) 76 413 0,900

Na vprasanje, katera znanja pogresajo pri svojem delu, so v ve€ini odgovorili, da najbolj
pogresajo prakti¢na znanja, s tem, da ta niso bila posebej navedena (23,7 odstotka). Drugi pa
so dali tudi konkretne primere prakticnih znanj, ki bi jih bili radi pridobili v ¢asu Studija:
predvsem pogresajo znanja za delo s starsi, vV zvezi z odnosom in komunikacijo na roditeljskih
sestankih in govorilnih urah (10,5 odstotka), znanja s podro¢ja birokratskih opravil na Solah,
recimo vpisovanja ocen v redovalnico, priprava letnega delovnega nacrta itd. (10, 5 odstotka),
znanja za reSevanje disciplinske problematike oziroma kako ukrepati v konfliktnih situacijah
(6,6 odstotka). Obcutijo tudi pomanjkanje retori¢nih in komunikacijskih veséin (6,6 odstotka)




ter znanja za delo z otroci s posebnimi potrebami (5,4 odstotka). Ostali so navedli cisto
konkretne primere pomanjkanja znanj (igranje in§trumenta, likovno podrocje itd.). Veliko pa
je bilo tudi takih, ki so napisali, da ne pogresajo nobenega znanja (14,5 odstotka).

Diplomantom smo tudi postavili vprasanje, ¢e bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti
visokosolski instituciji. Med diplomanti, ki so odgovorili na vprasalnik, je 89,5 odstotka takih,
ki bi se ponovno vpisali na isti program Pedagoske fakultete Koper, kot so ga obiskovali,
sledijo pa jim tisti, ki bi se vpisali na drug $tudijski program na isti instituciji (5,3 odstotka).

100
90
80
70
60
50
40
30
20

delez anketiranih diplomantoc (%)

10
0

89,5
>3 26 26
7’ ’ 0
Da Ne, drug Ne, enak ali Ne, drug sploh ne bi
Studijski podoben Studijski Studiral/ -a
program na isti Studijski program na
instituciji program na drugi instituciji

drugi instituciji

Slika 8: Odgovori na vprasanje »Ali bi ponovno izbrali isti $tudijski program na isti visoko$olski instituciji?«

Skupno stevilo odgovorov: N=76
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9 PODIPLOMSKO, VSEZIVLIENJSKO IN DRUGO

USPOSABLIANJE DIPLOMANTOV

IZOBRAZEVANJE TER

V Tabeli 24 vidimo izobrazevanja in usposabljanja, ki so se jih v raziksavi sodelujoci
diplomanti Pedagoske fakultete Koper udelezili. Najve¢ anketiranih (59,2 odstotka) se po
kon¢anem Studijskem programu ni dodatno izobrazevalo. Med tistimi, ki so se, pa je najvec
takih, ki so se izobrazevali in usposabljali drugace od vi§jeSolskega nacina izobrazevanja
(22,4 odstotka). Nekaj pa je tudi takih, ki so vpisali program strokovnega magisterija (14,5
odstotka), dodatni dodiplomski program (3,9 odstotka) in doktorski program (2,6 odstotka).

Tabela 24: IzobraZevanja in usposabljanja po konéanem dodiplomskem $tudijskem programu

Vrsta nadaljnjega ali dodatnega izobrazevanja Stevilo Delez

Dodatni dodiplomski program 3 3,9%
Program strokovnega magisterija (bolonjski program 2. stopnje) 11 14,5%
Doktorski program 2 2,6 %
Druga usposabljanja ali izobrazevanja 17 22,4 %
Po kon¢anem dodiplomskem $tudiju se nisem dodatno izobrazeval(-a) 45 59,2 %

Opomba: Moznih je bilo ve¢ odgovorov.

Na Pedagoski fakulteti Koper bi se

mda

ne

Slika 9: Delez diplomantov, Ki bi se Zeleli vseZivljenjsko izobraZevati v okviru Pedagos$ke fakultete Koper

Skupno Stevilo odgovorov: N=76

vsezivljenjsko izobrazevali dobri dve
tretjini vprasanih (Slika 9).

Med znanja, ki bi jih diplomanti zeleli pridobiti v okviru vsezivljenjskega izobrazevanja (po

vrstnem redu glede na frekvence odgovorov), sodijo znanja z naslednjih podrog¢ij:
e sodobna didakti¢na znanja oziroma nova spoznanja, ki bi prisla prav pri pouku,

e prakti¢na znanja,

e znanja za delo z otroki s posebnimi potrebami in njihovimi starsi,
e znanje za poucevanje specificnih predmetov (naravoslovje, zgodovina, tuji jeziki),
e znanja s podro¢ja medosebnih odnosov, komunikacije v problemskih situacijah in

timskega dela, torej sploSna znanja za delo z ljudmi.




10 ZAKLJUCEK

Analiza zaposljivosti diplomantov Pedagoske fakultete Koper UP je narejena po podatkih, ki
smo jih pridobili na podlagi spletnega anketiranja, na katerega se je odzvalo 76 diplomantov
te fakultete. Zastopanost anketiranih diplomantov po programih dodiplomskega Studija je na
strani starih programov — 50 odstotkov je diplomantov starega univerzitetnega programa, 43
odstotkov pa starega visokoSolskega programa. Tudi zastopanost glede na smer Studija ni
enakomerna, saj je 50 odstotkov diplomantov zakljucilo PredSolsko vzgojo, 46,1 odstotka pa
Razredni pouk; Matematiko in racunalnistvo je zakljucilo le 3,9 odstotka sodelujocih. Vecina
diplomantov razporejena po vrsti Studija, je obiskovala redni studij (69,7 odstotka).

Rezultati ankete kazejo, da je stopnja brezposelnosti diplomantov Pedagoske fakultete Koper
(izratunana kot delez brezposelnih diplomantov med na trgu dela aktivnimi anketiranimi
diplomanti) enaka $tirim odstotkom. Za diplomante rednega Studija je stopnja brezposelnosti
(ki znasa 5,9 odstotka) znatno vi§ja kot za diplomante izrednega Studija (za katere znaSa 0
odstotkov), vendar pa ne smemo pozabiti na problemati¢nost posploSevanja zaradi majhnega
VZOorca.

Po pogodbi o zaposlitvi je zaposlenih 94,6 odstotka diplomantov, ki so aktivni na trgu dela,
zaposlen preko druge pogodbe je le en diplomant, samozaposlenih pa sploh ni, kar je bilo tudi
pricakovati, saj gre za pedagoski kader.

Vecina anketiranih diplomantov Pedagoske fakultete Koper je zaposlitev Ze imela ali jo nasla
takoj po zakljucku studija (med anketiranimi je takih diplomantov skupaj 71,4 odstotka), 17,1
odstotka anketirancev je takih, ki so zaposlitev iskali do tri mesece od diplomiranja, ostali pa
so zaposlitev iskali ve¢ kot tri mesece.

Med nacini iskanja zaposlitve po vrsti prevladujejo stik z delodajalcem na lastno pobudo (stik
z delodajalcem so namre¢ vzpostavili anketiranci sami), kontaktiranje s strani delodajalca,
vzpostavitev stika s podjetjem preko dela v Casu Studija preko Studentskih servisov in iskanje
zaposlitve preko Zavoda za zaposlovanje.

Po podatkih opisnih statistik bi teZko govorili o povezanosti med statusom na trgu dela in
povprecno oceno na dodiplomskem Studiju kot tudi o povezanosti med dolzino Studija in
statusom zaposlitve, predvsem zato, ker so razredi tako malosStevilni, da je teZko posplosSevati
na celotno populacijo. Enako velja tudi za povezanost med statusom zaposlitve in
opravljanjem prakse v Casu $tudija, saj podatki kazejo, da so vsi, ki niso opravljali prakse,
zaposleni po pogodbi o zaposlitvi, medtem ko ima tak zaposlitveni status le 89,5 odstotka
tistih, ki so opravljali prakso.

Pri prvi zaposlitvi je bilo 76,5 odstotka anketiranih diplomantov zaposlenih za dolocen ¢as in
le 23,5 odstotka za nedolocen Cas. Trenutna ali zadnja zaposlitev pa je bila za 40 odstotkov
diplomantov sklenjena za nedolocen ¢as. Nih¢e od anketirancev ni honorarno zaposlen. To se
ujema s pricakovanji pedagoSkega kadra, kjer se honorarnih delavcev obicajno ne zaposljuje.
Pri razmerju dolocen/ nedoloen ¢as pa se lahko opremo na spremembe druZbeno-
gospodarskih razmer v zadnjih letih in trenutno politiko zaposlovanja v javnem sektorju.

Rezultati brez vecjih presenecenj pokazejo, da je velika ve€ina sodelujocih (95,7 odstotka)
zaposlena ali je bila nazadnje zaposlena v javnem sektorju. V zasebnem sektorju je ali je bilo
nazadnje zaposlenih le 4,3 odstotka zaposlenih diplomantov Pedagoske fakultete Koper, kar
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predstavlja tri diplomante.

Trenutna ali zadnja zaposlitev 81,4 odstotka diplomantov ustreza ravni izobrazbe, ki so jo
pridobili z dodiplomskim S$tudijem, pri tem da ni velike razlike s prvo zaposlitvijo. Delez
diplomantov, ki so imeli Ze prvo zaposlitev vsebinsko skladno s podro¢jem Studija je bil kar
visok, 70, 6 odstotka, ki pa se pri zadnji oziroma trenutni zaposlitvi poveca na 90 odstotkov;
pri tem pa je za 42,9 odstotka diplomantov, katerih delo po vsebini ne ustreza podrocju
dodiplomskega $tudija, je to posledica njihove osebne Zelje.

Najvec (40,8 odstotka) diplomantov, ki so odgovorili na anketo, je zaposlenih do 15 km od
svojega kraja bivanja, drugi dve najvecji skupini pa sta zaposleni v kraju bivanja (22,5
odstotka) in v oddaljenosti od 16 do 30 km od svojega kraja (22,5 odstotka). Skoraj polovica
diplomantov prejema neto meseéni dohodek, ki je visji od 1000 evrov, drugi (43,4 odstotka)
prejemajo dohodke od 250 do 1000 evrov na mesec, 7,9 odstotka pa jih ni zelelo odgovoriti
na vpraSanje. S svojo zaposlitvijo je zelo zadovoljnih ali zadovoljnih 88,7 odstotka
anketiranih diplomantov, nezadovoljnih in sploh nezadovoljnih pa je 4,2 odstotka.

V povprecju so se diplomanti zelo strinjali, da je Studijski program pripomogel k zaposlitvi in
kakovostnemu opravljanju dela, man;j strinjanja pa se je pokazalo pri prispevku Studijskega
programa k napredovanju na delovnem mestu, ¢eprav je tudi v tem primeru visji od 3,6 na
lestvici od 1 do 5. Pri ocenjevanju posameznih kompetenc, ki so jih pridobili v okviru
dodiplomskega Studijskega programa, so bile relativno visoko ocenjene (vsaj 3,6) naslednje
kompetence: pridobitev strokovnih znanj, ki jih potrebujejo pri svojem delu, sposobnost
timskega dela, sposobnost samostojnega iskanja razli¢nih informacij in kontaktov, ki jih
potrebujejo pri svojem delu,sposobnost javnega nastopanja, sposobnost kriti¢ne presoje
razli¢nih situacij na delovnem mestu in sposobnost pisanja porocil, belezk in dokumentov.
NajniZja povprecna ocena je bila 2,37 in se nanasa na znanje tujih jezikov.

Na vprasanje, katera znanja pogreSajo pri svojem delu, so v ve€ini odgovorili, da najbolj
pogresajo prakti¢na znanja, s tem, da ta niso bila posebej navedena, drugi pa so dali tudi
konkretne primere prakti¢nih znanj, ki bi jih bili radi pridobili v ¢asu Studija in tako pogresajo
predvsem znanja za delo s star$i, znanja s podrocja birokratskih opravil na Solah, znanja za
reSevanje disciplinske problematike oziroma kako ukrepati v konfliktnih situacijah ter
retori¢ne in komunikacijske ves¢inein znanja za delo z otroki s posebnimi potrebami. Tako je
bil poudarek na prakti¢nih znanjih, ki jih uiteljski in vzgojiteljski kader pogresa, saj cuti, da
ima probleme pri konkretnem delu in pravi, da $tudij preve¢ poudarja teorijo.

Ce bi imeli moznost ponovnega odloéanja o vpisu dodiplomskega $tudija, bi isti Studijski
program na isti visokoSolski instituciji izbralo 89,5 odstotka anketiranih diplomantov. Zeljo,
da bi se na Pedagoski fakulteti Koper vsezivljenjsko izobrazevali, sta izrazili dobri dve tretjini
sodelujocih.



