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1 OSNOVNE INFORMACIE O RAZISKAVI

Pred vami je druga poglobljena analiza zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov Pedagoske
fakultete, Univerze na Primorskem (UP), ki omogoc¢a medletno primerljivost rezultatov in
primerljivost rezultatov z rezultati drugih c¢lanic UP, ki sodelujejo v skupnem projektu
Analiza zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov Univerze na Primorskem.

Projekt, ki zajema pridobivanje in analizo informacij o zaposlenosti in zaposljivosti
diplomantov Univerze na Primorskem (UP), daje Pedagoski fakulteti in drugim ¢lanicam UP
povratne informacije o polozaju njihovih diplomantov (loceno po Studijskih programih) na
trgu dela, znacilnostih njihovih zaposlitev, uporabnosti znanj, pridobljenih v casu
dodiplomskega Studija, in znanjih ter kompetencah, ki bi jih dodatno potrebovali pri svojem
delu. Raziskava prav tako odkriva na kakSen nacin so anketirani diplomanti nasli svojo prvo
zaposlitev, kako dolgo so jo iskali, ali so jo iskali tudi v tujini in drugo. Informacije,
vsebovane v porocilu, so koristne za kontinuirano evalvacijo obstojecih Studijskih programov,
za snovanje novih Studijskih programov, za postopek ponovne akreditacije (oziroma
podaljSanja le-te) obstojecih $tudijskih programov in za postopek akreditacije novih Studijskih
programov.

Pridobivanje podatkov je bilo izvedeno s spletnim anketiranjem. V okviru projekta smo v
obdobju od 6. 2. 2012 do 31. 3. 2012 preko dostopnih in za raziskavo razpolozljivih e-
naslovov kontaktirali diplomante dodiplomskega programa Pedagoske fakultete in drugih v
raziskavi sodelujocih €lanic UP, ki so diplomirali v $tudijskih letih 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 in 2010/2011. Bazo e-naslovov, ki smo jo pridobili v Studijskem letu
2010/2011, in ki je vklju€evala diplomante, ki so $tudij koncali v letih 2009 in 2010 ter so se
ob pozivu preko e-sporocila prostovoljno vpisali v bazo diplomantov, smo razsirili tako, da
smo k prostovoljnemu vpisu v bazo na novo pozvali:
 diplomante, ki so $tudij koncali v $tudijskih letih 2006/2007, 2007/2008 in 2008/2009 (v
slednjem le do konca septembra 2009, saj so ostali Ze bili pozvani v sklopu lanske
raziskave) in
« diplomante fakultet, ki so diplomirali v studijskem letu 2010/2011 od meseca januarja do
konca meseca septembra 2011.

V zacetku februarja 2012 so diplomanti na e-naslov prejeli prvi poziv k izpolnjevanju ankete
0 zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov. Ta poziv smo do 10. marca 2012 ponovili se
dvakrat. 20. marca 2012 smo anketiranje zakljucili in priceli z urejanjem, pregledom in
analizo podatkov ter interpretacijo rezultatov.

V okviru anketne raziskave smo diplomante sodelujo¢ih ¢lanic Univerze na Primorskem
preko anonimizirane internetne ankete povprasali o:

» osnovnih demografskih znacilnosti kot so spol, starost in kraj bivanja;

o fakulteti, Studijskem programu in na¢inu dodiplomskega Studija;

e trenutnem statusu na trgu dela;

 znacilnosti zaposlitve po diplomi;

e casu in nacinu prehoda z dodiplomskega Studija na trg dela;

e kompetencah pridobljenih v ¢asu dodiplomskega Studija;

e podiplomskem izobraZzevanju in morebitnih drugih oblikah izobrazevanja ter

usposabljanja.

Struktura predstavitve rezultatov analize sledi vsebini, nanizani v zgornjih alinejah.




2 VELIKOST VZORCA IN DEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI DIPLOMANTOV

Skupno je bil anketiranih 192 diplomantov Pedagoske fakultete (N = 192, kar skoraj trikratno
presega lanski vzorec, N = 76). Struktura anketirancev je prevladujoce Zenska (96,9 odstotka),
veéina anketirancev (Zenske in moski) pa sodi v starostni razred med Sestindvajsetim in
tridesetim letom starosti (41,1 odstotka), sledi skupina diplomantov med enaindvajsetim in
petindvajsetim letom, v Kateri je 23,4 odstotka anketiranih. Natan¢neje spolno in starostno
strukturo prikazuje Tabela 1.

Tabela 1: Anketirani diplomanti glede na spol in starost

Starost POl pposki Zenski | Skupaj | Starostna struktura
od 21 do 25 2 43 45 23,4%
od 26 do 30 4 75 79 41,1%
od 31 do 35 0 6 6 3,1%
od 36 do 40 0 27 27 14,1%
od 41 do 45 0 22 22 11,5%
od 46 do 50 0 12 12 6,3%
od 51 do 55 0 1 1 0,5%

Skupaj 6 186 192 100,0%
Struktura glede na spol 3,1% 96,9% | 100,0%




3 ANKETIRANI DIPLOMANTI GLEDE NA STUDISKI PROGRAM IN VRSTO
KONCANEGA DODIPLOMSKEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vecina (preko 90 odstotkov) diplomantov v vzorcu je zakljucila $tudij starih programov (za
natancenjSe pojasnilo glej opombo pod Tabelo 2). Skoraj polovica diplomantov, ki so
odgovarjali na anketo, je diplomirala na starem visokoSolskem strokovnem (VS) programu
(48,1 odstotka), sledijo diplomanti starega univerzitetnega (UNI) programa (42,9 odstotka).

Po studijskih programih je na prvem mestu program Predsolska vzgoja (56,1 odstotka), sledi
Razredni pouk (39,2 odstotka).

Tabela 2: Anketirani diplomanti glede na dodiplomski $tudijski program in vrsto Studijskega programa

Vrsta Studijskega Stari VS UNI Struktura
programa Stari UNI | program 1. | program 1. . po
VS . . Skupaj | ., ;.
rogram | Pregram bolonjske | bolonjske Studijskem
Studijski program prog stopnje stopnje programu
Predsolska vzgoja 91 0 15 0 106 56,1%
Razredni pouk 0 72 0 2 74 39,2%
Drugo® 0 9 0 0 9 4,8%
Skupaj 91 81 15 2 189 100,0%
Struktura po vrsti Studijskega programa|  48,1% 42,9% 7,9% 1,1% | 100,0%

Opomba: Stari visokoSolski strokovni (VS) program in stari univerzitetni (UNI) program sta 3-letni in 4-letni
dodiplomski program, v katera se je zadnji¢ vpisovalo v $tudijskem letu 2008/ 2009. VS program 1. bolonjske

stopnje in UNI program 1. bolonjske stopnje sta programa, v katera se je prvi¢ vpisovalo v §tudijskem letu
2005/2006.

Ve¢ kot polovica (59,8 odstotka) diplomantov Pedagoske fakultete je bilo rednih Studentov,
izrednih je bilo 40,2 odstotka. Opaziti je, da je v letoSnji raziskavi zajet manjsi delez
diplomantov rednih $tudentov, v lanskoletni raziskavi je namre¢ slednjih bilo v vzorcu nekaj
manj kot 70 odstotkov.

Tabela 3: Anketirani diplomanti glede na nac¢in dodiplomskega Studija in vrsto Studijskega programa

Nacin studija

Vrsta Studijskega Redni | lzredni | Skupaj szjctlzlillit:; Efogj;a
programa
Stari VS program 34 57 91 48,1%
Stari UNI program 71 10 81 42,9%
VS program 1. bolonjske stopnje — 7 8 15 7,9%
UNI program 1. bolonjske stopnje — 1 1 2 1,1%

Skupaj 113 76 189 100,0%
Struktura po nacinu Studija 59,8% 40,2%| 100,0%

Diplomanti Pedagoske fakultete so v veéini dokoncali Studij na Studijskem programu
PredSolska vzgoja (56,3 odstotka), sledijo tisti iz programa Razredni pouk (38,5 odstotka).

! »Drugo« vsebuje odgovore: Matematika in racunalnistvo, PredSolska vzgoja in razredni pouk ter Zgodnje
ucenje (sicer napacno zaveden program 2. stopnje).




Vec¢ kot polovica diplomantov v vzorcu je diplomirala na Studijskem programu Predsolska
vzgoja (56,8 odstotka) in dobra tretjina (37,9 odstotka) na programu Razredni pouk. Najvec
anketiranih diplomantov je sicer diplomiralo na rednem S$tudiju S$tudijskega programa
Razredni pouk, ki se je izvajal v Kopru (63 diplomantov). Tudi v splosnem je glede na
lokacijo vrste dodiplomskega Studija izrazita vecina diplomirala v Kopru, le slaba desetina pa
na Ptuju, natanc¢nejsi pregled pa je na voljo v Tabeli 4.

Tabela 4: Anketirani diplomanti glede na $tudijski program in nacin ter lokacijo dodiplomskega $tudija

" Lokacija $tudija Struktura po | Struktura
Nacin S qes s - ..
o s Studijski program ) Skupaj programu | po nacinu
Studija Koper Ptuj o -
Studija Studija
Predsolska vzgoja 41 0 41 36,0%
. Razredni pouk 63 0 63 55,3%
Redni
Drugo 10 0 10 8,8%
Skupaj 114 0 114 100,0% 60,0%
Predsolska vzgoja 50 17 67 88,2%
.| Razredni pouk 9 0 9 11,8%
Izredni
Drugo 0 0 0 0,0%
Skupaj 59 17 76 100,0% 40,0%
Predsolska vzgoja 91 17 108 56,8%
. | Razredni pouk 72 0 72 37,9%
Skupaj
Drugo 10 0 10 5,3%
Skupaj 173 17 190 100,0% 100,0%
Struktura po lokacijah 91,1% 8,9% | 100,0%

Iz Tabele 5 je razvidno, da je vecina diplomantov Pedagoske fakultete, ki so odgovarjali na
vprasalnik, predhodno obiskovala splosno gimnazijo (38 odstotkov) ali srednjo vzgojiteljsko
Solo (35,4 odstotka), nekaj je tudi takih, ki so predhodno koncali ekonomsko gimnazijo (5,7
odstotka), srednjo zdravstveno Solo ali ekonomsko $olo (5,2 odstotka) in druge.

Tabela 5: Srednje Sole iz katerih prihajajo anketirani diplomanti dodiplomskega Studija

Srednja $ola Skupaj iggﬁ;’;;og;?g
Gimnazija 73 38,0%
Vzgojiteljska Sola 68 35,4%
Ekonomska gimnazija 11 57%
Srednja zdravstvena 10 5,2%
Ekonomska Sola 10 5,2%
Pedagoska gimnazija 6 3,1%
Srednja pedagoska Sola 5 2,6%
Drugo 9 4,7%
Skupaj 192 100,0%




4 STATUS DIPLOMANTOV NA TRGU DELA

Pri pregledu in analizi statusa diplomantov Pedagoske fakultete na trgu dela se najprej
osredoto¢amo na trenutno stanje na trgu dela nato pa na zgodovino diplomantov na trgu dela,
kar vkljucuje pretekle izkusnje z brezposelnostjo.

4.1 Trenutni status diplomantov na trgu dela

Rezultati ankete kazejo, da je na trgu dela aktivnih (tj. taks$nih, ki nimajo zaposlitve in jo
iS¢ejo, ter taksnih, ki so zaposleni oziroma delajo na razli¢nih pogodbenih osnovah) 94,2
odstotka (lanskoletna raziskava: 97,4 odstotka) anketiranih diplomantov Pedagoske fakultete.
Delez aktivnih diplomantov je skladno s pri¢akovanji visji za diplomante, ki so Studirali
izredno (tj. v glavnem ob delu) kot za diplomante, ki so Studirali redno. Neaktivnih je slabih 6
odstotkov, med njimi je ve¢ina podiplomskih $tudentov ali §tudentov, ki so nadaljevali z
drugim dodiplomskim §tudijem. Le trije med diplomanti Pedagoske fakultete v vzorcu pa so
trenutno brezposelni, a si zaposlitve niti ne iS¢ejo (Tabela 6).

Stopnja brezposelnosti diplomantov, izratunana kot delez brezposelnih diplomantov med
vsemi anketiranimi in na trgu dela aktivnimi diplomanti, znasa 7,8 odstotka, lani pa je znasala
4 odstotke, kar je primerljivo z leto$njo stopnjo brezposelnosti med izrednimi Studenti (3,9
odstotka, medtem ko lani brezposelnih med izrednimi $tudenti v vzorcu ni bilo). Med rednimi
Studenti pa je stopnja brezposelnosti letos 10,6 odstotka (lani 5,9 odstotka).

Po pogodbi o =zaposlitvi dela 91,7 odstotka (lanskoletna raziskava: 92,1 odstotka)
diplomantov, ki so aktivni na trgu dela, preko drugih pogodb (podjemne pogodbe, avtorske
pogodbe in druge) pa dela le 0,6 odstotka (lanskoletna raziskava: 2 odstotka) aktivnih
diplomantov. Med diplomanti, ki so aktivni na trgu dela, je delez zaposlenih po pogodbi o
zaposlitvi nekoliko visji med Studenti izrednega Studija (94,7 odstotka) kot med diplomanti
rednega Studija (89,4 odstotka). Ponovno ni zabelezenih primerov samozaposlitve, kar je sicer
znotraj pedagoSkega kadra v skladu s pri¢akovanji.

. Nacin Studija Redni 1zredni Skupaj
Aktiven/-na Status
na trgu dela na trgu dela Stevilo | Dele | Delez | Stevilo | Delez | Delez | Stevilo | Dele: | Deles
Zaposlen(-a) po
pogodbi o zaposlitvi 93 89,4% 72 94,7% 165 91,7%
Zaposlen(-a) po
oA drugi pogodbi 0 0,0% 1 1,3% 1 0,6%
Brezposeln(-a) —
iskalec(-ka)
zaposlitve 11 10,6% 3 3,9% 14 7,8%
Skupaj 104 | 91,2% | 100,0% 76| 98,7% | 100,0% 180 | 94,2% | 100,0%
Brezposeln(-a) — ne
NE i8¢e zaposlitve 3 30,0% 0 0,0% 3 27,3%
Student(-ka) 7 70,0% 1 100,0% 8 72,7%
Skupaj 10| 8,8% | 100,0% 1| 1,3% 100,0% 11| 5,8%| 100,0%
Skupaj 114 | 100,0% 77 | 100,0% 191 | 100,0%




V Tabeli 7 so predstavljeni Se rezultati glede na lokacijo izvedbe Studijskega programa,
vendar nesorazmernost obeh skupin ne omogoca nadaljnjih primerjav in posploSevanj, opaziti
pa je, da so vsi trenutno brezposelni $tudij zaklju€ili na koprski Pedagoski fakulteti. Zaradi
majhnega Stevila opazovanj v posameznih razredih je pri posploSevanju rezultatov na
populacijo diplomantov potrebna ustrezna zadrzanost.

Tabela 7: Status diplomantov na trgu dela po lokacijah izvedbe dodiplomskega $tudija

) Lokacija Koper Ptuj Skupaj
Aktiven/-na .
Trenutni v, . “ . . “ . .
na trgu dela . . Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez
zaposlitveni status
Zaposlen(-a) po pogodbi o
zaposlitvi 146|  90,7% 17| 100,0% 163| 91,6%
Zaposlen(-a) po drugi
DA pogodbi 1 0,6% 0 0,0% 1 0,6%
Brezposeln(-a) — iskalec(-ka)
zaposlitve 14 8,7% 0 0,0% 14 7,9%
Skupaj 161 100,0% 17| 100,0% 178 100,0%
Brezposeln(-a) — ne i8¢e
zaposlitve 3 27,3% 27,3%
NE =
Student(-ka) 8 72, 7% 72,7%
Skupaj 11|  100,0% 0,0% 11| 100,0%
Skupaj 172 17 189

Tabela 8 prikazuje status diplomantov na trgu dela po Studijskih programih dodiplomskega
Studija. Studijska programa, ki imata zadovoljivo 3tevilo opazovanj in sta $e primerni za
izraGun osnovnih statistik, sta PredSolska vzgoja in Razredni pouk. Stopnja aktivnosti
diplomantov (tj. delez diplomantov, ki so aktivni na trgu dela) $tudijskega programa
Predsolska vzgoja znaSa visokih 96,3 odstotka (lanskoletna raziskava: 94,7 odstotka), stopnja
aktivnosti Studijskega programa Razredni pouk pa 91,8 odstotka (lanskoletna raziskava: 91,4
odstotka). Stopnjo brezposelnosti za Studijski program Predsolska vzgoja je 2,9 odstotka in
16,4 odstotka za Studijski program Razredni pouk.

Tabela 8: Status diplomantov na trgu dela po dodiplomskih studijskih programih

Trenutni zaposlitveni status
L Aktivni Neaktivni
Strlédlﬂ:::: Zaposlen(- | Zaposlen(- | Brezposeln(- Brezposeln(- Skupaj
prog a) po a) po a)— Skupai a)—ne Nezaposlen(- Skubai
pogodbi o drugi iskalec(-ka) Pay is¢em a), Student(- Pay
zaposlitvi | pogodbi zaposlitve zaposlitve ka)
vzgoja 96,2% 1,0% 2,9% 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
Razredni 56 0 11 67 2 4 6 73
pouk 83,6% 0,0% 16,4% 100,0% 33,3% 66,7% | 100,0%
Skunai 156 1 14 171 3 8 11 191
upa
pal 91,2% 0,6% 8,2% 100,0% 27,3% 72,7% | 100,0%




Kakor je razvidno iz Tabele 9 je najvecja stopnja brezposelnosti zabelezena med diplomanti
starega UNI programa (13,7 odstotka), a sklepanje na populacijo diplomantov Pedagoske
fakultete ostaja omejeno s (pre)majhnim Stevilom opazovanj (le 17) za diplomante novih
programov.

Tabela 9: Status diplomantov na trgu dela po vrsti dodiplomskega Studijskega programa

Aktiven Neaktiven
Status na trgu Brezposel
dela | Zaposlen(- | Zaposle | n(-a) — Brezposel | Nezapos| Skupaj
Vrsta a) po n(-a) po | iskalec(- | Skupaj | n(-a) —ne | en(-a), | Skupaj
Studija pogodbio | drugi ka) iS¢em | $tudent(-
zaposlitvi | pogodbi | zaposlitve zaposlitve ka)
starivs | Stevilo 84 1 2 87 0 4 4 01
program | Delez 96,6% |  1,1% 2,3%  100,0% |  0,0% 100.0% 100,0 100,0%
Stari UNI | Stevilo 63 0 10 73 3 4 7 80
program | Delez 86,3%  00%|  137% 100,0% 429%  57,0% 1900  100,0%
VS program | Stevilo 14 0 1 15 0 0 0 15
1. bolonjske 5
stopnje Delez 93,3% 0,0% 6,7% | 100,0% 0,0% 0,0%| 0,0% 100,00%
UNI Stevilo 1 0 1 2 0 0 0 2
program 1.
bolonjske Delez 50,0% 0,0% 50,0% | 100,0% 0,0% 0,0%| 0,0% 100,0%
stopnje
Stevil
Skupj o0 162 1 14| 177 3 8 11 188
Delez 91,5% 0,6% 7,9% | 100,0% 27,3% 72,7% | 100,0

Rezultati v Tabeli 10 kazejo, da je 55,3 odstotka anketiranih imelo povpre¢no oceno med 8 in
8,99, Cetrtina (24,7 odstotka) je Studij zakljucila s povprecno oceno med 9 in 10, petina (19,5
odstotka) pa med 7 in 7,99.

Opisna statistika nakazuje povezanost med povpreéno oceno na dodiplomskem S$tudiju in
statusom aktivnih diplomantov na trgu dela. Gama statistika (y = 0,529, stopnja znacilnosti:
0,065) potrdi pozitivno, pri 5-odstotni stopnji znacilnosti sicer neznaéilno, a pri 10-odstotni
stopnji znacilnosti signifikantno povezavo med povprecno oceno in statusom zaposlenosti
(slednja spremenljivka je oblikovana kot dihotomna spremenljivka, ki zavzame vrednost 0, ¢e
je aktivni anketiranec brezposeln, in vrednost 1, Ce je zaposlen).



Tabela 10: Status diplomantov na trgu dela glede na povprecno oceno na dodiplomskem Studiju

Status na trgu Aktiven Neaktiven
dela | Zaposlen( | Zaposlen( | Brezposeln( Brezposeln( .
) -a) po -a) po -a) — .| -a)—ne | Nezaposlen( .| Skupaj
Povprecna pogodbio |  drugi iskalec(-ka) Skupay is¢em -a), $tudent(- Skupay
ocena zaposlitvi | pogodbi | zaposlitve zaposlitve ka)
0d 6 do Stevilo 1 0 0 - é 0 0 0 1
6,99 | Dele: 100,0% 0,0% 0,0% % 0,0% 0,0% | 0,0%
od 7 do Stevilo 32 0 3 10032 2 0 2 37
799 | Delez 91,4% 0,0% 8,6% % 100,0% 0,0% | 100,0%
0d 8 do Stevilo 87 1 10 10093 1 6 7 105
899 | pDelez 88,8% 1,0% 10,2% % 14,3% 85,7% | 100,0%
od 9 do Stevilo 44 0 1 10042 0 2 2 47
10 Delez 97,8% 0,0% 2,2% % 0,0% 100,0% | 100,0%
Stevilo 164 1 14 179 3 8 11| 190
Skupaj . 100,0
Delez 91,6% 0,6% 7,8% % 27,3% 72,7% | 100,0%

V Tabeli 11 je videti, da deleZz zaposlenih med diplomanti Pedagoske fakultete nekoliko
upada z letom zakljucka Studija, Cetudi ta povezava ni linearna. Zaposljivost diplomantov
vseh let je precej visoka (nad 80-odstotna), najvecja stopnja brezposelnosti pa je zabeleZena
med diplomanti Studijskega leta 2009/2010, kar je delno povezano s potekom relativno

kratkega Casa od dneva diplomiranja.

Tabela 11: Status diplomantov na trgu dela glede na Studijsko leto zaklju¢ka Studija

Status na trgu Aktiven Neaktiven
dela Zaposlen( | Zaposle | Brezposeln( Brezposeln( | Nezapos SKupai
-a)po | n(-a) po -a) — .| -a)—ne | len(-a), : upaj
. pogodbi o | drugi | iskalec(-ka) Skupaj iS¢em Student( Skupaj
Leto zakljucka zaposlitvi | pogodbi | zaposlitve zaposlitve -ka)
Stevilo 12 0 0 12 0 0 0 12
2006/2007
Delez 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Stevilo 19 0 0 19 0 0 0 19
2007/2008
Delez 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Stevilo 29 1 1 31 2 1 3 34
2008/2009
Delez 93,5% 3,2% 3,2% | 100,0% 66,7% | 33,3%| 100,0%
Stevilo 53 0 7 60 0 0 0 60
2009/2010
Delez 88,3% 0,0% 11,7%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Stevilo 52 0 6 58 1 7 8 66
2010/2011
Delez 89,7% 0,0% 10,3% | 100,0% 125%| 87,5%( 100,0%
Skupi Stevilo 165 1 14 180 3 8 11 191
upa
Pa Delez 91,7% 0,6% 7,8% | 100,0% 27,3% | 72,7%| 100,0%

Od anketiranih diplomantov so jih je le sedem v casu Studija udelezilo mednarodne




izmenjave, zato zaradi majhnega numerusa podrobnejSega pregleda glede na sodelovanje v

programu Socrates Erasmus ne bomo podajali.

V casu S$tudija je 63,9 odstotka anketiranih opravljalo studijsko prakso (122 od 191
anketiranih diplomantov). Stopnja brezposelnosti med diplomanti, ki so Studijsko prakso
opravljali (11,7 odstotka), je vi§ja od stopnje brezposelnosti med diplomanti, ki Studijske
prakse niso opravljali (en diplomant oziroma 1,4 odstotka).

Tabela 12: Status diplomantov na trgu dela glede na opravljanje prakse na dodiplomskem $tudiju

Status Aktiven Nekaktiven
na trgu
Zaposlen(-
dela .
a) po drugi
Zaposlen(- | pogodbi | Brezposeln( Brezposeln( | Nezaposlen Skupai
a) po (podjemna -a) — . -a) — ne (-a), .
N\ pogodbio | pogodba, | iskalec(-ka) Skupaj i8¢em Student(- Skupaj
Opravljanj zaposlitvi redne zaposlitve zaposlitve ka)
Studijske avtorske
prakse pogodbe)
Da Stevilo 97 1 13 111 3 8 11 122
Delez 87,4% 0,9% 11,7% 100,0% 27,3% 72,7% 100,0%
Ne Stevilo 68 0 1 69 0 0 0 69
Delez 98,6% 0,0% 1,4% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Skup | Stevilo 165 1 14 180 3 8 11 191
aj Delez 91,7% 0,6% 7,8% 100,0% 27,3% 72,7% 100,0%




4.2 Zgodovina zaposlenosti diplomantov

7 brezposelnostjo se je soocalo ali se soo¢a dobra Cetrtina (28,6 odstotka) oziroma 55
diplomantov Pedagoske fakultete (Slika 1).

Da
28,6 %

Ne
71,4 %

Slika 1: Delez diplomantov, ki ima osebno izku$njo z brezposelnostjo

Skupno stevilo odgovorov: N=192

Do trenutka anketiranja je med diplomanti z izkus$njo brezposelnosti najvec¢ takih, ki so bili
brezposelni do 3 mesece (40 odstotkov, lanska raziskava 61,5 odstotka) in od 4 do 6 mesecev
(30,9 odstotka, lanskoletna raziskava 15,4 odstotka). Sledijo jim tisti, ki so (ze bili)
brezposelni od 10 do 12 mesecev (14,5 odstotka, lani jih je bilo 7,7 odstotka). Zaradi
majhnega Stevila opazovanj v posameznih razredih sklepanje na raven populacije
diplomantov na osnovi teh statistik ni primerno.

V Tabeli 13 dodajamo pregled skupnega ¢asa brezposelnosti v odvisnosti od Studijskega

programa.

Tabela 13: Skupni ¢as brezposelnosti diplomantov do trenutka anketiranja

Doba brezposelnosti v mesecih po zaklju¢ku dodiplomskega Studija

Vrsta Studijskega do3 od4 |od7do | od10do | od13do | od19do 25 ali Skupai
programa do 6 9 12 18 24 vel Pay
Stari VS Stevilo 5 3 0 3 0 1 0 12
program Delez 41,7% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0% 8,3% 0,0% | 100,0%
Stari UNI Stevilo 16 13 3 5 2 0 1 40
program Delez 40,0% | 32,5% 7,5% 12,5% 5,0% 0,0% 2,5% | 100,0%
VS program 1. | Stevilo 1 0 1 0 0 0 0 2
bol. stopnje | Delez 50,0%  0,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%

Stevilo 0 1 0 0 0 0 0 1
UNI program
1. bol. stopnje | Deles 0,0% | 1000 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%

%
Stevilo
Delez | 40,0%| 30,9% | 7,3% 14,5% 3,6% 1,8% 1,8% | 100,0%

Diplomante, ki so (ali so ze bili) zaposleni, smo povprasali po menjavi delodajalcev po
zakljucku S$tudija. Do cCasa anketiranja je delodajalca menjalo 60 od 182 anketiranih
diplomantov, ki so odgovorili na vprasanje o menjavi delodajalcev (torej 33 odstotkov).




Podatek o Stevilu menjav delodajalcev nam je zaupalo 55 diplomantov. Ve¢ kot polovica jih
je zamenjala enega do dva delodajalca, 43,6 odstotka diplomantov pa je odgovorilo, da je
zamenjalo tri do pet delodajalcev. Stevilo menjav delodajalcev glede na studijsko leto
zakljuCka dodiplomskega Studija je predstavljeno v Tabeli 14.

Tabela 14: Stevilo menjav delodajalcev po zaklju¢ku dodiplomskega S$tudija po Studijskih letih
diplomiranja

Studijsko leto Stevilo menjav delodajalcev po zakljucku dodiplomskega tudija
zakljucka lali?2 3do5 6 do8 veé kot 8 Skupaj
2006/2007 Stevilo 1 3 1 0 5

Delez 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 100,0%
2007/2008 Stevilo > 4 0 0 S

Delez 55,6% 44,4% 0,0% 0,0% 100,0%

Stevilo 8 5 0 0 13
2008/2009 .

Delez 61,5% 38,5% 0,0% 0,0% 100,0%

Stevilo 12 4 0 0 16
2009/2010 .

Delez 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Stevilo 4 8 0 0 12
2010/2011 -

Delez 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 100,0%

_ Stevilo 30 24 1 0 55

Skupaj .

Delez 54,5% 43,6% 1,8% 0,0% 100,0%




5 CAS IN NACINI ISKANJA PRVE ZAPOSLITVE

Od 192 diplomantov Pedagoske fakultete, ki so odgovorili na vprasanje glede zacetka iskanja
svoje prve zaposlitve, jih je najvec (35,9 odstotka) odgovorilo, da so prvo zaposlitev iskali v
Casu zakljuCevanja Studija. Precej pred zakljuckom Studija je zaposlitev (po)iskalo 28,1
odstotka anketiranih diplomantov, 15,6 odstotka pa jih je zaposlitev dobilo brez iskanja. 15,1
odstotka anketirancev je prvo zaposlitev pricelo iskati po zakljucku Studija. Manj, 4,2
zaposlitve Se niso iskalo, ker so $tudij nadaljevali na podiplomski ravni. Le en odstotek
anketiranih diplomantov kljub iskanju dela Se ni bil zaposlen (Slika 2).

40,0%

35,9%
35,0%
30,0% 28,1%
25,0%
20,0% 15,1% 15,6%
15,0%
10,0% 42%
5,0% 1,0%
0,0% T T T T T ,
Nisem Se bil(-a) Nisem je iskal(-a),  Precej pred V casu Po zakljucku Dobil(-a) sem
zaposlen(-a), sajsem vpisal(-a) zakljuckom zakljuCevanja Studija zaposlitev ne da
zaposlitev se podiplomski ali Studija Studija bi jo iskal(-a)
is¢em ponovno
dodiplomski
Studij

Slika 2: Odgovori na vprasanje »Kdaj ste zaceli iskati svojo prvo zaposlitev«

Opomba: N =192,

Med diplomanti izrednega Studija je po pricakovanjih znatno vecji delez taks$nih, ki so
zaposlitev zaceli iskati precej pred zakljuckom Studija - 52, 6 odstotka izrednih in 11,4
odstotka rednih Studentov. Slednji so v najveéji meri zaposlitev zaceli iskali v casu
zakljuCevanja Studija (Tabela 15).

Tabela 15: Cas prietka iskanja zaposlitve diplomantov glede na na¢in dodiplomskega $tudija

Zagetek iskanja | Nisemze | NiISem i€ iskal(-a), Dobil(a) |
zaposlitve bil(-a) 53 sem Precej pred |V dasu Po sem Struktura
vpisal(-a) L S Ly . glede na
zaposlen(-a), - - . | zakljuCkom | zakljuéeva- | zakljucku | zaposlitev
. SN podiplomski ali o e R vl - vrsto
Nadin zaposlitev Se Studija nja Studija | Studija | nedabijo | . .
e ponovno iskal(-a) Studija
Studija 1seem dodiplomski studij
Redni Stevilo 2 6 13 56 19 18 114
edni
Delez 1,8% 5,3% 11,4% 49,1% 16,7% 15,8% 59,4%
| Stevilo 0 2 41 13 10 12 78
Izredni
Delez 0,0% 2,6% 52,6% 16,7% 12,8% 15,4% 40,6%
Skupai Stevilo 2 8 54 69 29 30 192
u
P Delez 1,0% 4,2% 28,1% 35,9% 15,1% 15,6% | 100,0%

Vecdji del, 70 odstotkov anketiranih in ze (kdaj) zaposlenih diplomantov Pedagoske fakultete
je zaposlitev imelo ze v ¢asu dodiplomskega Studija ali pa so jo nasli takoj po diplomiranju.



Slaba petina, 17,8 odstotka Ze (kdaj) zaposlenih diplomantov je zaposlitev nasla v roku 3
mesecev od diplomiranja, ostali (skupaj 12 odstotkov ze (kdaj) zaposlenih diplomantov) pa so
zaposlitev iskali ve¢ kot 3 mesece. Strukturo diplomantov, ki so (Ze kdaj bili) zaposleni, glede
na Cas iskanja zaposlitve po lokacijah prikazuje Tabela 16.

Tabela 16: Cas iskanja zaposlitve diplomantov po lokacijah izvajanja dodiplomskega $tudija

Lokacija $tudija Koper Ptuj

Cas iskanja . . Skupaj | Delez
zaposlitve po diplomiran; Stevilo | Delez |Stevilo| Delez
0 (zaposlitev sem ze imel(-a)
oziroma sem jo nasel(-1a) takoj) 111 68,1% 15 88,2% 126 70,0%
do 3 mesece 30 18,4% 2 11,8% 32 17,8%
od 4 do 6 mesecev 12 7,4% 0 0,0% 12 6,7%
od 7 do 9 mesecev 1 0,6% 0 0,0% 1 0,6%
od 10 do 12 mesecev 2 1,2% 0 0,0% 2 1,1%
od 13 mesecev do 18 mesecev 3 1,8% 0 0,0% 3 1,7%
vec kot 18 mesecev, a sem se
nato le zaposlil(-a) 4 2,5% 0 0,0% 4 2,2%

Skupaj 163| 100,0% 17| 100,0% 180 | 100,00%

Tabela 17 prikazuje Cas, ki so ga anketirani diplomanti Pedagoske fakultete potrebovali za
iskanje zaposlitve glede na nacin dodiplomskega Studija (redno / izredno). Takoj se zaposli
ve€ina (92,1 odstotka) izrednih Studentov (ali zaposlitev ima ze tekom Studija). Obenem
zaposlitev takoj najde le dobra polovica diplomantov rednega Studija, 27,4 odstotka pa jih je

na zaposlitev ¢akalo do tri mesece.

Tabela 17: Cas iskanja zaposlitve diplomantov po nadinu dodiplomskega $tudija

) Natin Studija Nagin $tudija

Cas iskanja zaposlitve - - Skupaj | Delez
po zakljucku Studija Redni |zredni

0 Zaposlitev sem ze imel(-a) 0ziroma sem jo

nagel(-1a) takoj 57| 538%| 70| 92,1% 127 69,8%
do 3 mesece 29 27,4% 3 3,9% 32 17,6%
od 4 do 6 mesecev 11 10,4% 2 2,6% 13 7,1%
od 7 do 9 mesecev 0,0% 1 1,3% 0,5%
od 10 do 12 mesecev 2,8% 0 0,0% 3 1,6%
od 13 do 18 mesecev 1,9% 0 0,0% 2 1,1%
Vec kot 18 mesecev, a sem se nato le zaposlil(-a) 4 3,8% 0 0,0% 4 2,2%
Skupaj 106| 100,0%| 76| 100,0% 182| 100,0%

Zaposlitev je najve¢ anketiranih (23,1 odstotka) naslo na lastno pobudo, sledijo jim tisti, ki so
zaposlitev nasli preko Zavoda za zaposlovanje (18,1 odstotka), ali jih je delodajalec sam
kontaktiral (13,7 odstotka). Natan¢neje podatke prikazujemo v Tabeli 18.



Tabela 18: Nacini iskanja zaposlitve diplomantov dodiplomskega Studija

Nacin iskanja zaposlitve Stevilo Delez

Preko Casopisnega oglasa 8 4,4%
Preko Zavoda za zaposlovanje 33 18,1%
Preko agencije za zaposlovanje 1 0,5%
Preko interneta 2 1,1%
Na lastno pobudo sem navezal(-a) stik z delodajalcem 42 23,1%
Delodajalec me je sam kontaktiral 25 13,7%
Preko opravljanja prakse v ¢asu Studija 18 9,9%
Preko $tudentskega dela v ¢asu Studija 19 10,4%
Preko druZine, prijateljev, znancev 19 10,4%
Oblikoval(-a) sem lastno podjetje 2 1,1%
Drugo 13 7,1%
Skupaj 182] 100,0%

Zaposlitev v tujini je iskalo le sedem oziroma 3,8 odstotka anketiranih diplomantov. Drzave,
v katerih so iskali zaposlitev, so: Italija, Velika Britanija, Avstrija in Luksemburg.

Da

3,8%

Ne
96,2%

Slika 3: Delez diplomantov, ki so zaposlitev iskali tudi v tujini

Skupno stevilo odgovorov: N=184



6 ZNACILNOSTI ZAPOSLITVE DIPLOMANTOV

Prva zaposlitev anketiranih diplomantov je bila ve¢inoma za dolo¢en ¢as (91,9 odstotka), za
8,1 odstotka pa za nedolocen ¢as. Trenutno oziroma na zadnje je bilo najve¢ diplomantov
zaposlenih za dolocen c¢as (50,3 odstotka), ¢eprav je delez tistih, ki so zaposleni za nedoloc¢en
¢as le rahlo nizji (49,2 odstotka), en diplomant pa dela honorarno. Trenutno oziroma na
zadnje je bilo najve¢ (76,9 odstotka) diplomantov rednega Studija zaposlenih za dolocen ¢as,
diplomanti izrednega Studija pa so (bili) v ve¢ji meri zaposleni za nedolocen cas (Tabela 19).

Tabela 19: Vrsta prve in trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na na¢in dodiplomskega Studija

Vrsta Trenutna oziroma zadnja zaposlitev
zaposlitve
i i Skupaj
Zaposvllte\vl za Zaposl ltevvza Honorarmo delo paj
dolocen cas nedolocen ¢as
Nacin $tudija
y 104
Redni Stevilo 80 24 0
76,9% 23,1% 0,0% 100,0%
y 75
Izredni Stevilo 10 64 L
13,3% 85,3% 1,3% 100,0%
. Stevilo 90 88 1 179
Skupaj
Delez 50,3% 49,2% 0,6% 100,0%

Tabeli v nadaljevanju (20 in 21) prikazujeta vrsto trenutne ali zadnje zaposlitve anketiranih
diplomantov glede na studijski program in vrsto Studijskega programa. Med diplomanti
Studijskega programa PredSolska vzgoja jih je 67 odstotkov zaposlenih za nedoloen das,
medtem ko pri diplomantih studijskega programa Razredni pouk prevladuje zaposlitev za
dolocen cas.

Tabela 20: Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na $tudijski program

Vrsta Zaposllicev Zaposlltevv 28| Lonoramo _
zaposlitve | za dolo¢en | nedolocen Skupaj
S e . . . delo
Studijski program Cas cas
. . Stevilo 33 69 1 103
PredSolska vzgoja v
DeleZ 32,0% 67,0% 1,0% 100,0%
_ Stevilo 50 16 0 66
Razredni pouk -
Delez 75,8% 24,2% 0,0% 100,0%
Stevilo 7 3 0 10
Drugo -
Delez 70,0% 30,0% 0,0% 100,0%
Skupai Stevilo 90 88 1 179
bal Delez 50,3% 49,2% 0,6% 100,0%

Tabela 21 prikazuje, da je (trenutno ali nazadnje bil) vecji del (68,6 odstotka) diplomantov
starega visokoSolskega programa zaposlenih za nedolo¢en ¢as, medtem kot je (bila) vecCina
(75,3 odstotka) diplomantov starega univerzitetnega programa zaposlena za doloc¢en ¢as.




Tabela 21: Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na vrsto dodiplomskega $tudija

V_r sta Zaposh:[ev Zaposlitev za | Honorarno )
zaposlitve | za dolocen nedologen & delo Skupaj
Vrsta Studijskega programa das edofocen cas
Stari VS program Stevilo 26 59 L 86
Delez 30,2% 68,6% 1,2% 100,0%
Stari UNI program Stevilo 25 18 0 3
Delez 75,3% 24,7% 0,0% 100,0%
Stevil
VS program 1. bolonjske stopnje ewvo 6 9 0 15
Delez 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
Stevilo
UNI program 1. bolonjske stopnje Vlv L L 0 2
Delez 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Skupei Stevilo 88 87 1 176
Delez 50,0% 49,4% 0,6% 100,0%

Vecina (96,1 odstotka) diplomantov Pedagoske fakultete je zaposlena ali je nazadnje bila
zaposlena v javnem sektorju. VV zasebnem sektorju je zaposlitev naslo (ali je bilo na zadnje
zaposlenih) 3,9 odstotka diplomantov.

Zasebni sektor;
3,9%

Javni sektor;
96,1%

Slika 4: Delez diplomantov glede na sektor trenutne ali zadnje zaposlitve
Skupno stevilo odgovorov: N=181
Od 182 diplomantov, ki so na vprasanje odgovorili, je 1,6 odstotka (bilo) zaposlenih v tujini,

in sicer delajo ali so delali v Srbiji in Crni Gori, na Hrvaskem, v Luksemburgu in Veliki
Britaniji.

Pri trenutni oziroma zadnji zaposlitvi pa je bilo 86,3 odstotka takih, ki so se zaposlili za
dosezeno raven izobrazbe (Slika 5).

Ne 13,7%

Slika 5: Skladnost trenutne oziroma zadnje zaposlitve z ravnjo izobrazbe, doseZene z dodiplomskim
Studijem

Opomba: Skupno $tevilo odgovorov N=182.



Pri trenutni oziroma zadnji zaposlitvi je 90,7 odstotka takih, ki so zaposleni na podroé¢ju, za
katerega so se dodiplomsko izobrazevali. Med diplomanti, katerih zaposlitev ne ustreza
podro¢ju $tudija, jih je bila ve¢ kot polovica (64,3 odstotka) v to odloCitev primorana, saj
druge zaposlitve niso nasli.

Slika 6: Skladnost podro¢ja dela s podro¢jem dodiplomskega Studija
Opomba: Skupno Stevilo odgovorov N=182.

Pri trenutni ali zadnji zaposlitvi je delez tistih, ki delajo samo na podro¢ju Studija 61,7
odstotka, sledijo tisti, ki delajo na svojem ali podobnem podro¢ju (34,4 odstotka). Na
popolnoma drugem podrocju dela le 2,8 odstotka vprasanih.

Tabela 22: Podro¢je dela diplomantov dodiplomskega Studija pri trenutni ali zadnji zaposlitvi

Podrocje dela Stevilo Delez
Samo moje podrodje 111 61,7%
Moje ali podobno podrogje 62 34,4%
Popolnoma drugo podrogje 5 2,8%
Nobeno posebno podrogje 2 1,1%
Skupaj 180 100,0%

Najvec, dobri dve petini (41 odstotkov) diplomantov sta zaposleni v kraju, oddaljenem do 15
km, dobra cetrtina (25,3 odstotka) diplomantov Pedagoske fakultete je zaposlitev nasla v
kraju bivanja, nekaj manj, 23,5 odstotka pa v kraju, ki je oddaljen od 16 do 30 km. Desetina
diplomantov, ki so odgovorili na to vpraSanje, je zaposlena v kraju, ki je od kraja bivanja
oddaljen ve¢ kot 30 km.



Analiza zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov Univerze na Primorskem — UP PEF
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Slika 7: Oddaljenost kraja zaposlitve od kraja trenutnega bivanja

Skupno stevilo odgovorov: N=166

Slika 8 prikazuje porazdelitev anketiranih diplomantov med dohodkovne razrede. Od
anketiranih diplomantov jih ima najve¢ (38,5 odstotka) mese¢ni neto dohodek od 1000 do
1250 evrov, tretjina (34,1 odstotka) vprasanih prejema med 750 in 1000 evri, 12,8 odstotka
med 1250 in 1500 evrov mese¢no, 11,2 odstotka pa med 500 in 750 evrov. Le malo, 6,3
odstotka informacije o svojih dohodkih ni Zelelo podati.

45,0%
38,5%
40,0% % Delez med anketirand 3419 56,1%
1%
35,0% 31,9%
30,0% -+ Delez med anketirandi, Ki so za upali
25,0% dohodek | I
20,0% |
19200, 12.8%

15,0% 10,5% 11,2% I emm
10,0% 1 6,3%

50% T 16%W,7%  L,6%,7% ] 1 1 .

0’0% 4 T — T T T T T

Do 250 EUR Nad250do Nad500do Nad750do Nad 1000do Nad 1250 do Ne Zeli
na mesec S500EURna 750EURna 1000 EURna 1250 EURna 1500 EURna odgovoriti
mesec mesec mesec mesec mesec

Slika 8: Mese¢ni neto dohodek diplomantov

Skupno stevilo odgovorov: N=191

S svojo zaposlitvijo so diplomanti ve¢inoma zadovoljni (47 odstotkov je zadovoljnih, 44
odstotkov pa zelo zadovoljnih), zgolj 1,2 odstotka pa ni zadovoljnih. Nekaj (7,8 odstotka) jih
s svojo zaposlitvijo ni niti zadovoljnih niti nezadovoljnih.
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Slika 9: Zadovoljstvo s trenutno zaposlitvijo

Skupno Stevilo odgovorov: N=166




7 PRIDOBLJIENE KOMPETENCE NA DODIPLOMSKEM  STUDIJSKEM
PROGRAMU IN NJIHOVA UPORABNOST

Diplomanti so na lestvici od 1 (sploh ne uporabljam) do 5 (uporabljam v zelo veliki meri)
ocenili, v kolik$ni meri pri svojem delu uporabljajo znanja in vesCine, pridobljene v ¢asu
Studija. Znanja in ves€ine, pridobljene v Casu Studija, pri svojem delu uporablja skupaj 46,7
odstotka diplomantov, 41,2 odstotka diplomantov pridobljeno znanje uporablja v zelo veliki
meri, medtem ko le 2,7 odstotka anketiranih pri svojem delu ne uporablja znanj, pridobljenih
v Casu Studija.

50,0% 46,7%
45,0% —W
40,0% | — —
35,0% | —
30,0% | — —
25,0% | — —
20,0% | —
15,0% | —
10,0% 8,8% | —
5,09 2,7% — — —
0% 0,5%
0,0%
sploh ne ne uporabljam niti ne uporabljam  uporabljam uporabljamv zelo
uporabljam niti uporabljam veliki meri

Slika 10: Uporaba znanj in ve§¢in, pridobljenih v ¢asu $tudija
Skupno stevilo odgovorov: N=182

Na vpraSanja, koliko je zakljuen dodiplomski Studijski program prispeval k zaposlitvi,
kakovosti dela in napredovanju, je najve¢ strinjanja s trditvijo, da je Studijski program
pripomogel h kakovostnemu opravljanju dela (4,13), ter tudi da je pripomogel k zaposlitvi
(3,98). Povprec¢na ocena za prispevek k napredovanju je 3,7, kar nakazuje na delno strinjanje s
trditvijo.

Tabela 23: Prispevek zakljufenega dodiplomskega Studijskega programa k zaposlitvi, kakovosti dela in

napredovanju
Trditev Stevilo | Povpredje | Standardni odklon
Studijski program je pripomogel k zaposlitvi (pridobitvi pogodbe o 192 398 1058
zaposlitvi ali sklenitvi druge pogodbene oblike dela). ’ :
Studijski program je pripomogel h kakovostnemu opravljanju dela. 192 4,13 0,778
Studijski program je pripomogel k napredovanju na delovnem mestu. 190 3,70 1,117

Diplomanti so na lestvici od 1 (se sploh ne strinjam) do 5 (se popolnoma strinjam) ocenjevali
v kolik$ni meri so v okviru dodiplomskega izobrazevanja pridobili razlicne kompetence. 1z
spodnje tabele je razvidno, da so med kompetencami, kjer je bila dosezena relativno visoka
ocena (ve¢ kot 3,7): strokovno znanje, potrebno za delo, sposobnost samostojnega iskanja
informacij, sposobnost kriticne presoje, sposobnost javnega nastopanja ter sposobnost
timskega dela. Najnizja povprec¢na ocena je bila 2,5 in se nanasa na znanje tujega jezika.




Tabela 24: Prispevek zaklju¢enega dodiplomskega Studijskega programa k razli¢cnim kompetencam

Ocenite na lestvici od 1 do 5, v koliksni meri se strinjate, da je vas 5 .. .
AR . . : ) Stevilo | Povprecje | Standardni odklon
Studijski program pripomogel ali bo pripomogel k:
e strokovnemu znanju, ki ga potrebujem oziroma ga bom 191 418 0,632
potreboval-a pri svojem delu
e sposobnosti dela z ra¢unalnikom 191 2,97 1,181
e znanju tujega jezika 190 2,50 1,140
e sposobnosti analitiénega mi§ljenja 190 3,62 0,870
e  sposobnosti samostojnega iskanja razlicnih informacij in
kontaktov, ki jih potrebujem oziroma jih bom potreboval-a pri 189 3,84 0,962
delu
e  sposobnosti kriti€ne (in samostojne) presoje razli¢nih situacij na
. : e . 191 3,81 0,938
delovnem mestu in pogleda nanje z razli¢nih zornih kotov
e  sposobnosti pisanja porocil, zabelezk in dokumentov 190 3,57 1,109
e  sposobnosti javhega nastopanja 191 3,88 1,021
e  sposobnosti sodelovanja z drugimi (timsko delo) 191 4,09 0,844

Med znanja, ki bi jih anketirani diplomanti $e dodatno potrebovali pri svojem delu, sodijo (po
vrsti glede na pogostost odgovora): stevilni pogresajo ve¢ znanj o delu z otroki s posebnimi
potrebami, vedenjskimi motnjami, socialno Sibkimi in priseljenci, v sploSnem si Zelijo ve¢
prakti¢nih znanj, navedeni so tudi tuji jeziki, delo s starSi (vodenje roditeljskih sestankov in
govorilnih ur), racunalniska znanja, likovno in glasbeno ustvarjanje, u¢enje o samozavesti,
preverjanje znanja otrok, administrativna znanja (vodenje dokumentacije), pisanje priprav,
delo v podaljsanem bivanju, znanje prve pomoc¢i, da bi Ze na predavanjih se pripravljalo na
strokovni izpit in metodike podrocij kurikuluma predSolske vzgoje.

Diplomante smo Se povprasali, ali bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti
visokosSolski instituciji. Pritrdilno je odgovorilo 88,5 odstotka diplomantov. Na drug Studijski
program na isti instituciji bi se vpisalo 4,2 odstotka vprasanih, na drugi $tudijski program na
drugi instituciji 4,2 odstotka, na enak ali podoben program na drugi instituciji pa 1,6 odstotka.
Za $tudij se ne bi ve¢ odlocilo 1,6 odstotka diplomantov.

100,0%
90.0% 88,5%
,07%
80,0% —
70,0% —
60,0% ——
50,0% —
40,0% ——
30,0% —
20,0% —
10,0% —— 9 g
° 4.,2% 1,6% 4.2% 1,6%
0,0%
Da Ne, drug studijski Ne, enak ali Ne, drug studijski Ne, sploh ne bi
program naisti podoben Studijski program na drugi Studiral(-a)
instituciji program na drugi instituciji
instituciji

Slika 11: Odgovori na vprasanje »Ali bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti visokoSolski
instituciji?«

Skupno stevilo odgovorov: N=192




8 PODIPLOMSKO, VSEZIVLIENJSKO IN DRUGO IZOBRAZEVANJE TER

USPOSABLIANJE DIPLOMANTOV

Tabela 25 kaze, da se 16,9 odstotka diplomantov Pedagoske fakultete udeleZzuje drugega
usposabljanja ali izobraZevanja, 18 odstotkov pa nadaljuje $tudij na bolonjskem programu
druge stopnje, ve¢ kot polovica (56,6 odstotka) vprasanih pa se po zakljucku S$tudija ni
dodatno izobrazevala.

Tabela 25: IzobraZevanja in usposabljanja po konéanem dodiplomskem Studijskem programu

Vrsta nadaljnjega ali dodatnega izobrazevanja Stevilo | Delez

dodatni dodiplomski program 11 5,8%
program strokovnega magisterija (bolonjski program 2. stopnje) 34| 18,0%
program znanstvenega magisterija 1 0,5%
doktorski program 5 2,6%
druga usposabljanja ali izobrazevanja 32| 16,9%
po kon¢anem dodiplomskem $tudiju se nisem dodatno izobrazeval(-a) 107 | 56,6%

Opomba: Moznih je bilo ve¢ odgovorov.

Zeljo, da bi se vsezivljenjsko izobrazevali na Pedagoski fakulteti je izrazila skoraj polovica od
192 anketiranih diplomantov.

Ne
50,5%

Slika 12: Delez diplomantov, ki bi se Zeleli vseZivljenjsko izobraZevati v okviru Pedagoske fakultete

Skupno stevilo odgovorov: N=192

Med znanja, ki bi jih diplomanti zeleli pridobiti v okviru vseZivljenjskega izobrazevanja (po
vrstnem redu glede na pogostost odgovorov) spadajo predvsem znanja in ve$¢ine z naslednjih
podrocij:

delo s priseljenci in Romi,

delo z odraslimi (s starsi),

nacin poucevanja otrok s posebnimi potrebami,

dodatna strokovna znanja, ki se povezujejo z razlinimi razrednimi situacjami,
spremembami v Solskem sistemu, zakonodaji, vkljuCevanju razlicnih otrok v
osnovno Solo ..,

dodatna znanja-izpopolnjevanja za delo vzgojiteljice (nove metode),

dokumentacija in pravo za ucitelje,

inkluzivna pedagogika,



o znanja iz podroc¢ja predSolske vzgoje,

o javno nastopanje, psihologija,

o jeziki, psihologija, pedagogika,

. kakovost v vzgoji in izobraZevanju (obvezno s sodleovanjem pedagoSkega inStituta
in tako kompetentnih strokovnjakov, npr. mag. Mateja Rezek, dr. Tatjana Vonta,
mag. Sonja Rutar,...),

o komunikacija, medosebni odnosi,

o nadgrajevanje in dopolnjevanje znanja, ve$¢in z novimi tehnikami, metodami
poucevanja in dela v Soli,

. obvescCanje in izobrazevanje o sprotnih spremembah v vzgoji in izobrazevanju.

. otroci s posebnimi potrebami; kvaliteten projekt v vrtcu; dvojcki; zahtevnost otrok;
kvaliteten vzgojitelj

o prakti¢na znanja izmenjave izkusenj,

o prakti¢na znanja s podroc¢ja racunalnistva, komunikologije, menedzmenta, primeri

dobrih praks in novosti s podrocja vzgoje in izobraZevanja,

o predsolska vzgoja, psihologija, sociologija,

o prekvalifikacijo za vzgojiteljico, zgodnje ucenje,

o razlina znanja, ki pripomorejo k boljSemu delu na podrocju (kako prepoznati

avtizem, kako ravnati z zlorabami pri otrocih, kako umiriti otroke ki so zelo nemirni

in podobna znanja)...,

razli¢ne poglede, smernice, inovativne pristope k vzgoji in izobrazevanju.

razna uvajanja v nove u¢ne nacrte, razredni pouk,

razredni pouk, opismenjevanje,

retori¢ne sposobnosti, manegement,

specialne pedagogike,

teCaji in izpopolnjevanja, ki se navezujejo na tematiko u¢nih ur,

delo z nadarjenimi,

tuj jezik - tudi poucevanje angles¢ine na razredni stopnji,

pisanje strokovnih ¢lankov,

metode dela z vedenjsko problemati¢nimi otroki, novejSe didaktiéne metode

poucevanja,

ustvarjanje na likovnem podro¢ju,

o vodstvene kompetence in razvojno-raziskovalno delo,

o vsakoletne nove metode, ki so ucinkovitejSe na razli€nih podro¢jih (podrocje
matematike, fizike, biologije, slovens¢ine, itd.),

. znanja iz splosne pedagogike in vzgoje,

o znanja v okviru specialne pedagogike.

Diplomanti Pedagoske fakultete bi si Zeleli ve¢ znanj o delu z otroki s posebnimi potrebami, o
metodah dela s skupinami in o novostih znotraj mati¢nega podro¢ja.



9 ZAKUUCEK

Analiza zaposljivosti diplomantov Pedagoske fakultete UP temelji na podatkih, ki smo jih
pridobili na podlagi spletnega anketiranja 192 diplomantov te fakultete, ki so dodiplomski
Studij zakljucili od zacetka oktobra 2006 do konca septembra 2011.

Zastopanost anketiranih diplomantov po programih dodiplomskega Studija je neenakovredna,
saj je kar 91 odstotkov diplomantov zakljuéilo stare programe, le 9 odstotkov pa nove
bolonjske programe.

Rezultati ankete kazejo, da je stopnja brezposelnosti diplomantov Pedagoske fakultete
(izraCunana kot delez brezposelnih diplomantov med na trgu dela aktivnimi anketiranimi
diplomanti) enaka 7,8 odstotka. Po pogodbi o zaposlitvi je zaposlenih 91,7 odstotka
diplomantov, ki so aktivni na trgu dela.

Stopnja brezposelnosti diplomantov Fakultete za vede o zdravju znasa 6,7 odstotka. Glede

brezposelnosti podatki kaZejo Se sledece:

e za diplomante rednega Studija je stopnja brezposelnosti visja kot za diplomante izrednega
Studija,;

e podatki pritrjujejo trditvi, da vi§ja povpre¢na ocena na dodiplomskem Studiju zmanjsa
tveganje brezposelnosti.

Diplomanti rednega in izrednega $tudija Pedagoske fakultete so v veliki meri zaposlitev imeli
ze v Casu dodiplomskega Studija ali pa so jo nasli takoj po diplomiranju (med anketiranci je
takih diplomantov skupaj 69,8 odstotka), 17,6 odstotka anketiranih diplomantov je zaposlitev
naslo v roku treh mesecev od diplomiranja, ostali pa so zaposlitev iskali ve¢ kot 3 mesece.

Med nacini iskanja zaposlitve po vrsti prevladujejo iskanje na lastno pobudo (23,1 odstotka),
preko Zavoda za zaposlovanje (18,1 odstotka) ter dejstvo, da jih je delodajalec kontaktiral
sam (13,7 odstotka). Zaposlitev v tujini je iskalo 3,8 odstotka anketiranih diplomantov.

Trenutna ali zadnja zaposlitev diplomantov je (bila) za 50,3 odstotka diplomantov Pedagoske
fakultete sklenjena za dolocen Cas, 49,2 odstotka pa jih je (ali jih je bilo na zadnje) zaposlenih
za nedolocen ¢as. Honorarno dela en diplomant.

Vecina (96,1 odstotka) diplomantov PedagoSke fakultete je zaposlena ali je nazadnje bila
zaposlena v javnem sektorju. V zasebnem sektorju je (ali je na zadnje bilo) zaposlenih 3,9
odstotka diplomantov.

Prva zaposlitev 67,7 odstotka diplomantov ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni z
dodiplomskim S$tudijem, 86,3 odstotka diplomantov pa je odgovorilo, da njihova trenutna
zaposlitev ustreza pridobljeni ravni izobrazbe

Od anketiranih diplomantov jih ima najvec (38,5 odstotka) mese¢ni neto dohodek od 1000 do
1250 evrov, tretjina (34,1 odstotka) vprasanih med 750 in 1000 evri, 12,8 odstotka med 1250
in 1500 evrov mese¢no, 11,2 odstotka pa med 500 in 750 evrov. Le malo, 6,3 odstotka
informacije o svojih dohodkih ni Zelelo podati

V povpre¢ju so se diplomanti strinjali, da je dodiplomski Studij pripomogel K zaposlitvi in
kakovostnem opravljanju dela in tudi napredovanju. Pri ocenjevanju, v kolik$ni meri so v



okviru dodiplomskega Studija pridobili posamezne kompetence, so bile relativno visoke
povpreéne ocene (vsaj 3,7 na lestvici od 1 do 5) dodeljene slede¢im kompetencam: strokovno
znanje, potrebno za delo, sposobnost samostojnega iskanja informacij, sposobnost kriticne
presoje, sposobnost javnega nastopanja ter sposobnost timskega dela. Najnizja povprec¢na
ocena je bila 2,5 in se nanasa na znanje tujega jezika.

Ce bi imeli moZnost ponovnega odlo¢anja o dodiplomskem §tudiju, bi isti §tudijski program
na isti visokogolski instituciji izbralo 88,5 odstotka diplomantov. Zeljo, da bi se na Pedagoski
fakulteti vsezivljenjsko izobrazevali, je izrazila polovica (49,5 odstotka) anketiranih
diplomantov.




