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1. OSNOVNE INFORMACIJE

Anketiranje diplomantov UP PEF je potekalo med 16. 10. 2017 in 15. 11. 2017, in sicer v aplikaciji
1KA. V anketiranje so bili vkljueni diplomanti UP PEF, ki so diplomirali v obdobju od 1. 6. 2014 pa do
31.12. 2016. Anketa je bila poslana 1135 po elektronski posti, in sicer 17. 10. 2017 ter ponovno 6. 11.
2017; na anketo je odgovorilo 588 diplomantov {oziroma 51,81%; tabela 1).

Ker so bili v anketiranje zajeti diplomanti, ki so diplomirali med 1. 6. 2014 in 31. 12. 2016, je bila
anketa poslana le dobri desetini diplomantov »predbolonjskih« dodiplomskih Studijskih programov
(13,83%); ti programi so bili zadnji¢ razpisani v studijskem letu 2008/2009, Studenti pa so skladno z
ZViS studij lahko zakljuéili do 30. 9, 2016. V anketo pa je bila vklju¢ena velika vecina diplomantov
»bolonjskih« Studijskih programov, in sicer 77,85% diplomantov »bolonjskih« $tudijskih programov 1.
stopnje, 78,83% diplomantov $tudijskih programov 2. stopnje in 93.33% diplomantov $tudijskih
programov 3. stopnje.

Tabela 1: Stevilo in delez anketirancev glede na zakljuéen $tudijski program

Diplomanti St. St. - Deles
diplomantov, diplomantov, St. : % f oo

| Ki'so 2akI[URHT L ki JiJe IS S dipor ahloy s | Lop omantavig | DeleZ prejetih

w Studij poslana respondentov Vkmfcen.'h ‘: adeiefebiedi) ()

| Studijski program (2004 — 2016) anketa anketiranje (%)

" DODIPLOMSKI 2184 932 418 42,67 44,85
»predbolonjski« ! 1200 166 127 13,83 37,99
Razredni pouk, UN 431 61 | 26 14,15 42,62
R Ssicag I 73 21| 10 28,77 47,62 |
racunalnitvo, UN \ ‘

B P’ & Y — T
o - - 696 84 | 91 12,07 108,33

" 1. stopnja ; 984 766 | 291 77,85 44,85 |

| Razrednipouk, UN_ | 183 139 | 27 75,96 19,42 |
(Edukacijske vede 1 I .

(Pedagogika), UN* 143 106 | 42 74,13 39,62

" Pred3olska vzgoja, VS | 658 521 222 79,18 4261 |

" PODIPLOMSKI | 252 203 170 80,56 83,74
2. stopnja | 222 175 159 78,83 90,86
Inkluzivna pedagogika 135 98 73 | 72,59 74,49 |
Socialna pedagogika i / / I /]

| Izobrazevanje odraslih L. ' e ]
) ey & 11 9 5 | 81,82 55,56 |
in razvoj kariere

" Razredni pouk* - 47 | 47| 66 100,00 140,43

" Zgodnje ugenje | 20 21 15 72,41 71,43 |
3. stopnja ; 30 28 | 11 93,33 39,29 |
Edukacijske vede 29 27 | 11 93,10 40,74 |
Zgodnje ucenje a ‘ ‘
(Zgodnje ugenje in 1 1 0 100,00 0 |
poudevanje)*** 1

“SKUPAJ | 2436 1135 588 46,59 51,81 |

Opombe:

* pri »predbolonjskeme« Studijskem programu Predsolska vzgoja, VS in pri magistrskem $tudijskem programu 2.
stopnje Razredni pouk je $tevilo prejetih odgovorov visje, kot je bilo poslano diplomantom. Morebitni razlog je v
napaki diplomantov — predvidevamo, da so diplomanti predbolonjskega Studijskega programa Pred3olska vzgoja
pomotoma oznadili »nov« Studijski program 1. stopnje Pred3olska vzgoja; diplomanti Studijskega programa 2.
stopnje Razredni pouk pa pomotoma Studijski program 1. stopnje Razredni pouk.

= Univerzitetni $tudijski program 1. siopnje Edukacijske vede se je preimenoval v Pedagogika (od vpisa v
Studijskem letu 2018/2017 dalje)

*** Doktorski $tudijski program 3. Stopnje Zgodnje uéenje se je preimenoval v Zgodnje u€enje in poutevanje (od
Studijskega leta 2017/2018 dalje}
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2. STATUS DIPLOMANTOV NA TRGU DELA

2.1.

Trenutni zaposlitveni status diplomantov na trgu dela

Iz podatkov v tabeli 2 je razvidno, da je velika vetina (92,1%) diplomantov studijskih programov UP
PEF zaposlenih. Dele? zaposlenih diplomantov dodiplomskih Studijskih programov (»predbolonjski in
1. stopnja) je 90,91%, 2. stopnje 94,74%, 3. stopnje pa 100%.

Edukacijske vede (preimenovan v Pedagogika), in sicer 76,9%: 15,4% teh diplomantov pa nadaljuje s

studijem.

Tabela 2: Status diplomantov na trgu dela glede na Studijski program

Studijski program Zaposlen | Samozaposlen [Stud_ent Brezposeln | Drugo | skupaj
: 270 5 {17 es 10 9 297
DODIPLOMSKI Stevilo
% 90.9% 1,7% 1.0% 3,4% 3.0% | 100,0%
Predbalaniski Stevilo 94 5 0 4 3 106 |
| % 88,7% 4,7% 0% 3,8% 28% | 100%

. . Stevilo 72 2 0 3 2 79
PredSolskavzgoja, VS Tg; 91,1% 25% | 00% | 38% | 25% | 100,0% |
Matematika in raéunalnidtvo, | Stevilo 8 1 - 0 0 0 | 7
UN % 85,7% 143% | 0,0% 0.0% | 00% | 100,0%

) Stevilo 16 2 0 1 T 1 20
Razredni pouk, UN % 80.0% 10.0% 0.0% 50% | 50% | 100.0%

2 Stevilo| 176 0 3 6 6 191
1. stopnja % 92.2% 0,0% 1,6% 34% | 34% | 100,00

) . Stevilo | 158 0 N 6 5 170
PredSolska vzgoja, VS % 92,9% 0.0% 0,6% 35% | 2.0% | 100,0%

. Stevilo 10 0 2 0 1 13
Edukacijske vede, UN % 76,9% 0,0% 154% | 0.0% | 7.7% | 100,0% |
i Stevilo 8 0 0 0 0 g
Razredni pouk, UN % 100.0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% | 100,0%
Stevilg 126 1] 1 2 4 133
PODIPLOMSKI
PLO % 94,7% 0,0% 0,8% 1,5% 3,0% | 100,00%
; s Stevilo| 118 0 1 2 4 125
2. stopnja, magistrski % 94,4 0,00% 0.8% 1,6% 3,2% | 100,00%
luz] d K | Stevilo 51 0 1 0 1 63
tnkluzivna pedagogika % 96.8% 00% | 16% | 0.0% | 1.6% | 100,0% |
Izobrazevanje odraslih in Stevilo 3 0 0 0 0 3
razvoj kariere % 100,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% | 100,0%
Razredni pouk Stevilo 44 0 0 2 3 | 49
P % 898% |  00% 0.0% 41% | 61% | 100,0%
Zaodnie udenie ' Stevilo 10 0 0 0 0 10
godny ) % 100,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% | 100.0%
; - Stevilo 8 0 0 0 0. 8
3. st ,d :
GaCnia, doterh % 100,0% 0,0% 00% | 00% | 0,0% | 100,0%
. Stevilo 8 0 0 0 0 8
Edukacijske vede % 100,0% 00% | 0.0% 00% | 00% | 100,0%
Stevilo 396 5 4 12 13 430 |
SKUPAJ _ |
% 92,1% 1,2% 0,9% 2,8% 3,0% | 100,0%
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Tabela 3: Status diplomantov na trgu dela po nacginu Studija (trenutni zaposlitveni status)

Nacin studija Zaposlen | Samozaposlen | Student | Brezposeln| Drugo Skupaj
Redni Studi Stevilo 186 4] 3 6 | 10 209
| ec: Se % 89.0% 19% 14% 2,9%|  4.8% 100,0% |
\zredni &tudii Stevilo | 210 | 1) 1 6 | 3 221 |
) % T 95,0% | 05%| 05% 27%| 14% 100,0% |

Stevilo 396 5 4 12 13 430

SKLES! % 92,1% 1,2% 0,9% 2,8% 3,0% 100,0%

Iz podatkov v tabeli 3 je razvidno, da je zaposlenih nekoliko ve¢ diplomantov, ki so zakljudili izredni
studij (95%) kot redni Studij (89,10%); razlog je v tem, da je bila vecina teh diplomantov zaposlenih ze

v Casu studija.

Delez zaposlenih diplomantov se ne razlikuje glede na leto zaklju¢ka Studija, in se giblje med 91% in

93% (tabela 4).
Tabela 4: Status diplomantov na trgu dela glede na leto zakljucka studija
] ] Zaposlen | Samozaposlen | Student | Brezposeln Drugo | Skupaj ’
2014 Stevilo 137 2 1 : 5 4 149 |
% 91,9% 1,3% 0,7% 3.4% 2,7% | 100,0%
2015 Stevilo 102 o] 1] 2 4 109 |
% ‘ 93,6% 00%| 09%,6  18% 3,7%[ 100,0% |
015 (Stevie | 157 3 2 5 5 172
% 91,3% 1,7% 1.2% 2,9% 2,9% | 100,0%
\ . Stevilo 396 5 4 12 13 430
 Skupaj 7 92,1% 1,2%| 0,0% 28%|  3,0% 100,0%
| (] s /0 ,& /0 70 ,070 U0 Ao
Tabela 5: Status diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve
[ Zaposlen Samozaposlen Skupaj
' Pomurska regiia Stevilo 19 0 19
‘ % 100% 0,0% 100%
Podravska regija Stevilo - L Ca
Y% 100% 0,0% 100%
Koroska regija Stevilo S 2 2
% 100% 0,0% 100%
Savinjska regija Stevilo 23 9 23
% 100% 0,0% 100%
Zasavska regija Stevilo 12 0 ik
ol % 100% 0,0% 100%
Posavska regija Stevilo 4 0 4
% 100% 0,0% 100%
N = = Stevilo 19 0 19
Jugovzhodna Slovenija % 100% 0.0% 100%
Osrednjesiovenska regija Stevilo o ] is
% 98,6% 1,4% 100,00%
Gorenjska regija Stevilo e 2 ==
% 100% 0,0% 100%
Primorsko-notranjska regija Stevilo 28 ! =
% 95,6% 3.4% 100,00%
Goriska regiia Stevilo 36 0 36
| % 100% 0,0% 100%
Obalno-kradka regija %:ewlo 96,86‘5’/00 3'2;0 100’002/2" |
| Stevi 7
Drugo (tujina): g,:evuo 100v7° 0.0°/Oo 100%
Stevilo 355 4 359
Uy % 98,9% 1,1% 100,0%
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V tabeli 5 so prikazani podatki diplomantov, ki so samozaposleni in zaposlenimi. Med njimi jih je skoraj
99% zaposlenih, samozaposienih pa le 1%. Najvec jih je zaposlenih v Osrednjeslovenski regiji, sledijo
Obalno-kraska, Gorenjska in Podravska regija.

2.2. Znacilnosti zaposlitve diplomantov

2.2.1. Nacini iskanja in pridobitve prve in trenutne zaposlitve

Najvet diplomantov je prvo zaposlitev dobilo prek prijave na prosta delovna mesta (42,1%), dobra
desetina (12,8%) prek osebnih poznanstev, desetina diplomantov (10,3%) pa Je na lastno pobudo
navezala stik z delodajalcem.

Trenutno zaposlitev je dobra polovica diplomantov (54,11%) prav tako dohila prek prijave na prosta
delovna mesta, dobro desetino (11,8%) pa je delodajalec sam kontaktiral.

Tabela 6: Nadin pridobitve prve zaposlitve

L R
Prijava na objave prostih delovnih mest 1 188 421
Prek osebnih poznanstev T s7l 128
Prek druZzbenih omrezij (FB, Linkedin ipd.) 3 0.7
Stipendist &tipendijskega sklada UP 1 0,2
Stipendist pri delodajalcu 4 0,9
Opravljanje prakse pri delodajalcu 32 | 7,2
Delodajalec me je kontaktiral sam 22 49|
Na lastno pobudo sem navezali-a stik z delodajalcem 46| 10,3 |
Pomao& pedagoskih infali drugih zaposlenih na fakultetifuniverzi 2 0,4
' Z delodajalcem sem sodeloval/-a #e v &asu Studija 25 56|
Prek opravljanja studentskega dela v dasu tudija 40 8,9
S svojo podjetnidko idejo sem (so)ustanovil/-a podietje 2 04
{ Drugo (prosimo, navedite): | '7723"7775;?37
' Skupaj 447 100,0 |
Tabela 7: Naédini pridobitve trenutne zaposlitve (v %)
Stevilo | V%
Prijava na objave prostih delovnih mest 119 541
Prek osebnih poznanstev - ' 12 55|
Opravijanje prakse pri delodajalecy 3 1.4
Delodajalec me je kontaktiral sam 26| 118
[Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem | ﬁii{ifi 7.7
Pomoc p—édagoékih in/ali drugih zaposlenih na fakulteti/univerzi - 2__ 0,9 '
Z delodajalcem sem sodeloval/-a Ze v ¢asu Studija [ 17| 7_7
Prek opravijanja dtudentskega dela v ¢asu studija ] 4 18]
Drugo (prosimo, navedite): 20 91
Skupaj 220, 100,0

1z tabele 8 je razvidno, da je bila skoraj polovica {44,9%) diplomantov dodiplomskih Studijskih
programov zaposlenih Ze pred zadetkom &tudija, slaba petina (23,8%) pa je zaposlitev dobilo v &asu
studija oziroma v Sestih mesecih po zakljucku Studija. Dobra desetina (12,4%) diplomantov pa prve
zaposlitev 8e i8¢e. Bistvenih razlik med diplomanti »predbolonjskih« in »bolonjskiha Studijskih
programov ni. Med diplomanti »bolonjskih« $tudijskih programov 1. stopnje ponovno izstopajo
diplomanti univerzitetnih studijskih programov Edukacijske vede in Razredni pouk; raziog je v tem, da
je pogoj za zaposlitev v 8oli zakljuten Studijski program 2. stopnje.

Prav tako je dobra polovica diplomantov Studijskih programeov 2. stopnije (54,1%) prvo zaposiitev imelo
Ze pred zacetkom Studija oziroma so jo dobili v ¢asu studija. Dobra &etrtina diplomantov (28,1%) je
zaposlitev dobilo v Sestih mesecih po zaklju¢ku $tudija, slaba desetina diplomantov (8,8%) pa
zaposilitev Se i3Ce,
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Dve tretjini  (66,6%) diplomantov &tudijskih programov 3. stopnje je prvo zaposlitev imelo Ze pred
zatetkom 3tudija, ostali so jo dobili v éasu §tudifa oziroma v $estih mesecih po zakljutku studija.
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od B mesecev

aod 1 letado 2

N|¢ il V Casu e pasgeey de 1 leta po feti po i _..ma_..uo Prvo zaposlitew mmﬁcw__fm == s
zacetkom L .. po zakljuEku Y s zaklju€ku i iSCem / hisem Skupaj

studija Studija Studia zakljutku zakhjutku Studiia Ze ticem iskal

el studija studija ]

—— Stevilo 6 1 -2 0] o 0 0 0] 9
) Y% 66,7% 11,1% 22,2% .@_oﬁm | 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 100,0%
SKUPAJ Stevilo 216 80 a7 30 25 ] 59 19 525
% 41,1% 15,2% ‘_..m,m.xu 5,7% 4,8% 5 1,7% i 11,2% I 3,6% 100,0%




2.2.2. Skladnost prve in trenutne zaposlitve glede na stopnjo formalne izobrazhe in
strokovnim podroéjem diplomanta

a) Skladnost prve in trenutne zaposlitve glede na stopnjo formalne izobrazbhe

Vecina diplomantov UP PEF (79,4%) je dobila prvo zaposlitev, ki je ustrezala njihovi izobrazbi. Prav
tako veliki vecini diplomantov (85,00%) stopnja izobrazbe ustreza njihovi trenutni zaposlitvi (tabela 9 in
10). Razlog gre iskati v $tudijskih programih UP PEF, ki so specificno vezani na izobraZevanje.

Prva in trenutna zaposlitev diplomantov 3tudijskega programa 1. stopnje Edukacijske vede
(preimenovan v Pedagogika) se e najmanj ujema s stopnjo formalne izobrazbe. Diplomanti so kot
razloge za neustreznost izobrazbe prve zaposlitve navajali predvsem:

» ker s pridobljeno izobrazbo ne ustrezam za nobeno delovno mesto, sem se prijavila na

delovno mesto z zahtevo po peti stopnji izobrazbe.

« zahtevana je bila niZja stopnja. je pa smer pripomogla, da sem bila izbrana.

+ zahtevana stopnja izobrazbe je bila 2. stopnja bolonjskega sistema. jaz sem imela 1. stopnjo.

« Profil Zal ni zaposljiv. potrebno je dokonéati $e podiplomski Studij.

Kot razloge za neustreznost izobrazbe trenutne zaposlitve pa so navajali predvsem:
e ker samo ta profil dela ni zadosten za opravljanje poklica.
» moja stopnja izobrazbe je vigja kot jo zahteva delovno mesto. zaposlena sem s srednjesolsko
izobrazbo.
Prav tako se s stopnjo izobrazbe ne ujema zaposlitev diplomantov univerzitetnega Studijskega
programa 1. stopnje Razredni pouk; razlog je v tem, da je potrebno za poucevanje v osnovni $oli imeti
zakljuéeno izobrazbo 2. stopnje, torej bi morali diplomanti zakljuditi $tudijski program 2. stopnje.

Tabela 9: Usfreznost stopnje izobrazbe z zaposlitvijo

;_Zaposlitev | Stevilo V% _l
|Da 342 794 |

Prva zaposlitev | Ne 89 20,6

, | Skupaj 431 100,0 |
! Da 335 85,0 |

Trenutna zaposlitev | Ne 59 15,0 |
| " Skupaj 364 100,0 |

Tabela 10: Skladnost zaposlitve z doseZeno stopnjo formalne izobrazbe glede na studijski
program

; PRVA ZAPOSLITEV TRENUTNA ZAPOSLITEV
5 Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
| DODIPLOMSKI Stevilo 236 61 297 227 42 269
; % | 79,5% 20,5% 100,0% 84,4% 15,6% 100,0%
f - Stevilo 81 25 106 87 10 97
| el % | 76,4% 23,6% 100,0% 89,7% 10,3% 100,0%
Predzolska vzgoja, VS 5 Stevilo; 66 13 79 67 5 72
o U % 835% 16,5% 100,0% 93,1% | 6,9% 100,0% |
Matematika in | Stevilo | 0 7| 7 5| 2 7
ratunalnistvo, UN T %| 0,0% 100,0% | 100.0% 71,4% | 28.6% 100,0%
Rezracopaik UN Stevilo 15 5] 20 15| 3 18
: %| 75.0% 25,0% | 100,0% 83,3% 16,7% 100,0%
: . Stevilo 155 36 191 140 32 172
g2 % | 81,2% 188% |  100,0% 81,4% 18,6% |  100,0%
. i Stevilo 148 22| 170 | 134 | 21| 155 |
predSolska vzgoja, VS =5 gz qo/ T 12.9%|  100,0%|  86.5% 13.5%  100,0% |
 Edukacijske vede, UN | Stevilo| 4 9] 13 3] 7] 10]
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PRVA ZAPOSLITEV TRENUTNA ZAPOSLITEV

Da 'Ne Skupaj Da Ne | Skupaj
i %| 308% 69,2% 100,0% 30,0% 70,0%  100.0% |
: Stevilo 3 5 8 3 4] 7|
| Rezredni pouk, RP % | 37.5% 625%|  100,0% 42.9% 571% |  100,0% |
PODIPLOMSKI Stevilo 106 28 134 108 17 125
% | 79,1% 20,0% 100,0% 86,4% 13,6% 100,0%
. | Bteviio 100 26 126 102 15 M7
o efEhley lukfiaded % 79,4% 20,6% 100,00 87,2% 12,8% 100,00
Inkluzivna pedagogika Stevilo 52 12 64 57 4 61
% | 81,3% 18,8% 100,0% 93,4% 6,6% 100,0%
IzobraZevanje odraslih | Stevilo 3 0] 3 3 0 3
in razvoj kariere % | 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 00%|  100,0%
Razredni pouk Stevilo | 37| 12 49 37 6| 43
% | 75,5% 24.5% 100,0% | 86.0% | 14,0% 100,0%
rwdmestone | LSeWI0| 8! 2 0 5 5 10
! % | 80,0% 20,0% 100,0% 50,0% 50,0% |  100,0%
. Stevilo 5 2 8 [ ] 8
. R Gl T % 75.0% 35.0% |  100.0% 75.0% 25.0%  100,0%
B Stevilo 6 2] 8 6 2 8
Edykacijskevade T %] 75,0% 25.0% 100,0% 75.0% 25,0%! 100,0% |
e Stevilo 342 89 431 335 59 394
% | 79,4% 20,6% 100,0% 85,0% 15,0% 100,0%

b) Skladnost prve in trenutne zaposlitve glede na strokovno podrocje diplomanta

Veéina diplomantoy UP PEF {79,6%) je dobila prvo zaposlitev, ki je ustrezala vsebinskemu pedrogju
zaklju€enega studijskega programa. Prav tako je veliki vecini diplomantov (87,10%) trenutna ustreza
vsebinskemu podrogju zakljutenega &tudijskega programa (tabela 11). Kot je bilo 2e omenjeno, je
razlog v tem, da so Studijski programi UP PEF specifi¢no vezani na podrogje izobrazevanja.

Ustreznost podrodja izobrazbe je %e najmanj znadilna za diplomante univerzitetnih Studijskih
programov 1. stopnje Edukacijske vede ter Razredni pouk. Razlogi so podobni kot so jih diplomanti
navajali pri {(ne)ustreznosti stopnje izobrazbe.

Tabela 11: Skladnost prve in trenutne zaposlitve vsebinskemu podroéju zakljuéenega
&tudijskega programa

TRENUTNA

PRVA ZAPOSLITEV e
Da Ne Skupaj |Da | Ne Skupaj
L Stevilo 233 64 297| 234 35| 269
% 78,4% | 21,6% | 100,0%| 87,0% | 13,0 100,0%
ey Stevilo 77 29 106 79 18 97
[BroQiensK % 72,6% | 27,4% | 100,0% | 81,4% | 18,6% | 100,0%
. . Stevilo 65 | 14 79 66 6] 72|
Predsolskavzgoja. VS [% | ®23%] 17.7%] 100,0%] 91.7%| 8,3% | 1000%
" Lo - Stevilo 3] 4 7 4] 3] 7
| Matemelike,in racunainiEieL, UN % 42,9% | 571% | 100,0% | 57.1%  42,9% | 100,0%
! , Stevilo 9 11 20 g 9/ 18
Razredni pouk, UN % 45,0% | 55.0% | 100,0% | 50,0%  50,0% | 100,0%
e Stevilo 156 35 191 155 7] 172
dctielrl % 81,7% | 18,3% | 100,0% | 90,1% | 9,9% 100,0
. . Stevilo 145 25 170 144 11] 155
Predsolska vzgoja, VS % 853% | 14,7%| 100,0% | 92,9%  7.1%  100,0%
) Stevilo 8 5 13 8 2 10
Edukacijske vede, UN % 61,5% | 36,5% | 100,0% | 80,0% 20,0%  100,0%
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TRENUTNA

PRVA ZAPOSLITEV Xy
Da Ne Skupaj |Da Ne Skupaj
. Stevilo 3 5| 8| 3 4 7
Razredni pouk, UN % 37.5% | 62.5% | 100,0% | 42.9% | 57,1% 100,0% |
} Stevilo 110 24 134 109 16 125
PORFLOVRE % 82,1% | 17,9% | 100,0% | 87,2% | 12,8%| 100,0%
‘2 rae : : Stevilo 103 23 126 101 16 117
| - Slopnla. madigEs % 81,7% | 18,3% | 100,0% | 86,3% | 13,7% | 100,0%
Inkluzivha pedagogika Stevilo 52 12 64 53 | 8 81
% 81,3% | 18,8% | 100,0% | 86,9% | 13,1% | 100,0%
Izobrazevanje odraslih in razvoj Stevilo 3 0 3 2 1 3
kariere % 100,0%| 0,0%| 100,0% | 66,7% | 33,3%| 100,0%
FRa.;*.redni pouk Stevilo 39 10 49 37 6 43
| , [ % 79,6% | 20,4% | 100,0% | 86,0% | 14,0% | 100,0%
Zgodnje ucenje | Stevilo 9 1 10 9 1 10
% 90,0% | 10,0% | 100,0%  90,0% | 10,0% | 100,0%
| 3. stopnja, doktorski Stevilo 7 ] 8 8 0 8
‘_ i % 87,5% 12,5% | 100,0% |100,0%  0,0% | 100,0%
. Stevilo 7 1 8| 8 0 8
Edukacijske vede % 87.5% | 12.5% 100,0%  100.0% | 0,0% | 100,0%
| Skupaj Stevilo 343 88 431 343 51 394
1 % 79,6% | 20,4% | 100,0% | 87,1% | 12,9% | 100,0%

2.2.3. Status in vrsta zaposlitve diplomantov

2.2.4. Stalne in nestalne oblike zaposlitev diplomantov

Med diplomanti, ki so zaposleni, ima dobra polovica diplomantov {58,6%) stalno obliko zaposlitve
(zaposlitev za nedologen &as), 38,2% pa za doloen ¢as (tabela 12). Zaposlitev za nedoloten ¢as ima
vet diplomantov dodiplomskih Studijskih programov (61,09%) kot podiplomskih Studijskih programov
(53,17%).

Z zaposlitvijo za nedoloten ¢as previadujejo diplomanti »predbolonjskin« dodiplomskih $tudijskih
programov (69,7%), kar je pricakovano, saj so bili ti programi zadnji¢ razpisani v $tudijskem letu
2008/2009, $tudij pa je bilo potrebno zakljugiti do 30. 9. 2016. Med »bolonjskimi« Studijskimi programi
t. stopnje je za nedologen ¢&as najve¢ zaposlenih diplomantov visokosolskega strokovnega
studijskega programa PredSolska vzgoja (62%).

Prav tako je za nedologen ¢as zaposienih tudi polovica diplomantov 8tudijskih programov 2. stopnje.
Slabi dve tretjini 63,6% diplomantov &tudijskega programa Razredni pouk je zaposlenih za dolocen
¢as.

Prav tako je za nedoloten &as zaposlenih velika vecina (87,50%) diplomantov Studijskih programov 3.
stopnje; to je pri¢akovano, saj so ti diplomanti starejsi in so bili praviloma zaposleni Ze pred studijem

Tabela 12; Staine in nestalne oblike zaposlitve diplomantov glede na Studijski program

5 Paogodba | Pogadba

I za za St e .
: nedologen | dologen + | {Eamosteini | Brugo, | Skupaj

| a8 sas podijetnik)

| DODIPLOMSKI Stevilo 168 94 5 g 275
! % 61,1% |  34,2% 1,8%  2,9% 100,0%
: Predbolonjski steViIO 69 24 5 1 99
| % 69,7% |  24,2% 51%|  1,0%| 100,0%
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Pogodba | Pogodba S.p
za za i - ;
nedoloten | dolocen {sag;iti%m Brugo | Skupaj
éas cas poci
. _ | Stevilo 52 19, 2 1] 74 |
Pred3olska vzgoja, VS PYEE—— - - — o At
Yo 70,3% 25,7% 2.7% | 1,4% 100,0/ol
| S Stevilo 4 2| 1| 0| 7|
Matematika in racunalnistvo, UN ‘ SIS EEeeyTs E—
| % 57,1% 28,68% 14,3% 0,0% 10(),0%4
T Stevilo 13 3 2 0 i8
azredni pouk, S R —
i % 72,2% | 16,7% 11.1% 0.0% | 100,0%
e 5 | Ly 1
Y 56,2% | 39,9% 0,0% 3,9% | 100,0%
. ] Stevilo o8 55 0 5| 158 |
| Predsolska vzgoja, VS " S v . .
- % 62,0% 34.8% 0,0% 3.2%| 100,0%
s Tea e sone Stevilo 0 g | 0 1 10
ukacijske vede, 1
! % 0,0% 90,0% 0,0% 10,0% | 100,0% |
Razredni Boukall Stevilo 1 8 0 1 8
azredni pouk,
P % 12,5% 75,0% 0,0% 12,5% | 100,0%
PODIPLOMSKI Stevilo 67 59 0 0 126
% 53,2% 48 8% 0.0% 0,0% | 100,0%
2. Stopnja' magistrski SteVilO 60 58 0 0 118
% 50,8% 49,2% 0,0% 0,0% 1]
) . Stevilo 33 28 0 0| 61
Inkluzivna pedagogika s = s T e
Yo 54,1% | 45,9% 00% |  00% 100,0%
) o o Stevilo 3 0 0 0 3
lzobraZevanije odraslih in razvoj kariere — f ———
% 100,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 1009"7/:\
T — Stevilo 16 28 ] 0 44
redni pou ‘ —_—
| razrednip | % 36,4% 63,6% 0,0% | 0,0% 100,0%
raodhic utert Stevilo 8 2 0 0 10
e ulenje e———— OTE B
godhnie teen) % 80.0% 20,0% 00%  00% 100,0%
3. stopnja, doktorski Stevilo 7 1 0 0 8
% 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% | 100,0% |
— Stevilo 7| 1 0 0 8|
ukacijske vede !
! Yo 87,5% | 12,5% 0,0% 0,0% | 100,0%
Total Stevilo 235 153 5 8 401
% 58,6% 38,2% 1,2% 2,0% [ 100,0%

Podatki kazejo (tabela 13), da ni vecjih razlik med slovenskimi regijami; praviloma so diplomanti v
vseh regijah zaposleni za nedologen ¢as; izjema je Primorsko-notranjska regija, kateri je 62,1%
diplomantov zaposlenih za dolocen ¢as.

Tabela 1: Stalne in nestalne oblike zaposlitve diplomantov v Sloveniji (po regijah} in tujini

4|51

Stalna Zatasna Skupaj
- Stevilo 12 7 19
Pomurska regija % 63,2% 36.,8% 100,0%
Badravska reqiia Stevilo 24 | 10 34 |
9 % 70,6% 29,4% 100,0% |



| Stalna | Zagasna Skupaj
Koroska regija Stevilo e ° 6
% 100,0% 0,0% 100,0%
Savinjska regija Stevilo L3 B 23
% 78,3% 21,7% | 100,0%
Zasavska regija Stevilo - = =
% 75.0% 25,0% 100,0%
Posavska regija Stevila = L i
| I % 75,0% 25,0% | 100,0%
) Stevilo 10 g| 19
Jugovzhodna Slovenija % 55 6% 474% | 100.0%
[ o Stevilo 40 32 72|
Osrednjeslovenska regija % 55.6% 1 44.4% 100,0% 1
P B} Stevilo 21 15 36 |
Gorenjska reglja % 56,5% | 41,7% 100,0% |
Primorsko-notranjska regija Stevilo | i 18 29|
[ % | 37.9% 62.1% 100,0%
Gorigka r(;:-gija 7 Stevilo 18 18 36<:
% 50,0% 50,0% 100,0% |
e e - : Stevilo | 33 29 62 |
| Obaino-kradka regla % 53.2% 46,8% 100,0%
Drugo (tujina): Stevilo | 3 4 7
| ) % 42,9% 57.1% 100,0%
Skupaj Stevilo 208 151 359
% 57,9% 42.1% 100,0%

2.2.5. Delovna doba zaposienih diplomantov

Vedina diplomantov UP PEF (71,1%) je zaposlenih ve€ kot 25 mesecev (tabela 14), in sicer 78,5%
diplomantov dodiplomskih $tudijskih programov (86,87% »predbolonjskihe programov in 73,86%
»bolonjskin« programov, 54,76% diplomantov magistrskih $tudijskih programov 2. stopnje in vsi
diplomanti doktorskih Studijskih programov 3. stopnje.

Manj kot 25 mesecev so zaposleni predvsem diplomanti dodiplomskega 3tudijskega programa 1.
stopnje Razredni pouk in magistrskega studijskega programa 2. stopnje Razredni pouk; slednje je
razumljivo, saj morajo diplomanti, e se Zelijo zaposliti v Soli, zakljugiti magistrski Studijski program 2.

stopnje.

Tabela 14: Delovna doba diplomantov glede na zakljuceni Studijski program

manj

5]

J 6do12| 13do18| 19do 24| vedkot25 :
Hots mesecev mesecev mesecev mesgcev Skupaj
mesecev

Stevilo 16 14 16 13 216 275

DODIE TS % 5,8% 5,1% 5,8% 47%|  785%| 100,%
T | Stevilo 2 2 5 4 86 99
e | % 20% 2,02 5.1% 40%|  869%| 100,0%
. , Stevilo | 1 2 1 1 69 74 |
PredSolska vzgoja, VS % 14% 2,7% 1,4% 1,4% 93,2% | 100,0%
Matematika in | Stevilo 0 0 2 0| 5 7
raéunalnidtvo, UN % 0,0% 0.0% 28,6% 0,0% | 71,4% | 100,0%
. “Stevilo | 1] 0 2] 3] 12 18 |
Razredni pouk, UN - % 5,6% 0.0% 11%|  167%  66,7% | 100,0%

\ : Stevilo 14 12 11 9 130 176
C SRRy % 7.9% 6,8% 6.2% 51%|  73,9% | 100,0%
Ty Stevilo 9 6 8 9] 126 158
| Freasoiska vzgoma, v % | 5,7% 3,8% 5,1% 57%|  79.7% | 100,0% |
| Edukacijske vede, UN | Stevilo | 2 8 2 0] 3] 10 |




manj

6&:!012L

|
13do18| 19do 24 | vet kot 25 :
kot 6 . ; SkupaJ
meseacev mesecey mesecev mesecey | mesecey I |
% 20.0% 30,0% |  20,0% 00%|  30,0% 100,0%
] Stevilo 3 3 1 0| 1| 8
Razredni pouk, UN % 37.5% 37 5% 12.5% 0.0%|  125% 100.0%
: Stevilo 17 17 21| 2 69 126
FHRIELOMBK % 13,5% 13,5% 16,7% 1,6% 54,7% | 100,0%
2 e Stevilo 17 17 21 2 61 118
- stopnja, magistrskl, %l 14,4% 144% |  17,8% 7% 51,7%]| 100,0%
e rooodika | Stevio 7 4 7] 0 43| 61
Zivha pecagoed %] 11,5% 6.6% 11,5% 00%|  705% 100,0%
Izobrazevanje odraslih Stevilo 0 0 0 1 2 3
in razvoj kariere % 0.0% 0.0% 0,0% 33,3% 66,7% 100,0% |
R adni pouk Stevno T — —‘10 X 2 — *1'7 ’7”*8*"" ———— 44:
SESIRS % 227%|  295% 27 3% 23%|  182%| 100,0%|
| Zgodnie udeni Stevilo | 0 0 24 0 8 10|
godnje ucenje % 0,0% 0,0% 20,0% 0.0% 80,0% 100,0%
: - Stevilo 0 0 0] 0 8 8
ST doktond % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|  100,0% | 100,0%
) Stevilo 0 0 0 0, 8| 8
Edukaciske veda % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%  100.0%| 100,0%
F S Stevilo 33 31 a7 15 285 401
5 % 8,2% 1.7% 9,2% 3,7% 71,1% | 100,0%

3. PRIDOBLJENA ZNANJA IN NJIHOVA UPORABNOST

Veédina studentov meni, da so pridobili vsa potrebna znanja in spretnosti. |zpostavili so predvsem
naslednja pridobljena znanja in vestine:
- znanja iz podrog¢ja pedagogike, psihologije in lutk (dramatizacije besedil, nastopanja) in drugih
podrodij, predvsem v povezavi z Zivljenjem;

- znanja s pedrodja individualizacije vzgoje in izobraZevanja, metod dela z gluhimi, naglugnimi,

in z osebami z govorno-jezikovnimi motnjami, pedagoske in pozitivne psihologije, psihologije
osebnosti, poklicne orientacije, metod dela s slepimi in slabovidnimi, nadarjenimi in

talentiranimi, pedagogike.

- pomen izmenjave Erasmus (5tudij in praksa), vse kar vkiju€uje izdelavo magistrske naloge (od
prebiranje literature itd.);

- samozavest,

- znanje in izziv za nadaljnje izobrazevanje in izpopolnjevanje (veselje do dela z otroki},

- zavedanje dejstev - ne le poznavanje dejstev, iemve¢ zavedanje bistva, kar mi je ecmogocilo
spremembo 0z. nadgradnjo moje pedagoske prakse. Npr. OBR, zavedanje pomena inkluzije
{za VSE otroke, ne le za OPP), vpliv revacine na otroka, kaj je profesionaln razvoj, zakaj pride
do stereotipov, pripoznanje, pomen otrokovega (socialnega) okolja, vpogled v informacije, ki
jih \"skrivajo\" besedila, vpogled v delovanje (obdutenje, razmisljanje ...) starSev, informacije o
nadinu posredovanja naravoslovja otrokom, pomen gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga,
pomen pravljice za prediolskega ofroka, nadin kako matematikc predstaviti preddolskemu

otroku {kako poteka postopnost ...} .

Pogresali so predvsem naslednja znanja in vescine:
- Vet praktitnega znanja,
- Znanje o delu z otroki s posebnimi potrebami, prablematiénimi ofroki, z dolgotrajnc bolnimi

otroci ipd.,

- Se ved sodelovanja s star$i oziroma veé stikov s starsi otrok,
- Vsebine, vezane na vodenje razreda.
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4. ZAKLJUCNE UGOTOVITVE

Iz analize zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov UP PEF izhaja, da je velika vedina diplomantov
{ve¢ kot 80%) zaposlenih, in sicer praviloma na delovnih mestih, ki ustrezajo njihovi izobrazbi ter
podrodju Studijskega programa. Prav tako je veéina diplomaniov (58,6%) zaposlenih za nedoloten
¢as. Bistvenih razlik med diplomanti dodiplomskih in podiplomskih studijskin programov ni. Prav tako
so Studenti zadovoljni s pridobljenim znanjem in veséinami, navedli pa so tudi predlioge, ki jih bo
vodstvo fakultete pregledalo in ustrezno upostevalo pri posodabljanju Studijskih programov.

5. PRILOGA

¢ Rezultati po studijskih programih

Prof. dr. Mara Cotig,

HER



‘%



